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I 2.Situacion economico-financiera

4 PRESUPUESTO 2026

d No se respeta la clausula de salvaguarda. Pérdida de 5,6 millones de euros para necesarios
para cubrir los gastos de personal acordados: complementos, carrera horizontal, trienios, etc.

1 Necesidad de acometer infraestructuras inaplazables.

d Necesidad de ajustar el gasto corriente para destinarlo a gastos de personal e
infraestructuras y tratar de mantener el equilibrio financiero.

4 Se reducen un 5% todas las partidas de gasto corriente de Vicerrectorados, Facultades vy
Departamentos. Se reduce la partida de dietas de Consejo de Departamento Ceuta y Melilla.

A Se ingresara el 100% de lo presupuestado a Facultades y Departamentos al inicio del
ejerciclo.
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I 2.Situacion economico-financiera
A Simplificacion en la gestion economica

 Se elimina la necesidad de reserva de credito previa para los gastos pagados con tarjeta UGR

(TPUGR) y se amplian los gastos que pueden tramitarse :
GASTOS ELEGIBLES EN LA TPEUGR

> Inscripciones, desplazamientos en transporte publico y alojamientos derivados de la asistencia a
congresos/jornadas/foros/reuniones cientificas, visados, vacunas y similares. No se autorizan comidas.
> Consumibles informaticos, software, hardware y dispositivos electronicos.

> Revistas en formato papel y electronico, bases de datos, cuotas de pertenencias a sociedades
cientificas.

> Traducciones, encuestas, servicios de profesionales externos, siempre que retinan los requisitos
exigibles para facturar a la Universidad y no conlleven aparejado tratamiento de proteccion de datos.
> Gastos de publicacion.

> Combustible (Solo para repostaje de vehiculos oficiales).

> Gastos de aduana y de mensajeria.

> Material de laboratorio y practicas.

> Mobiliario de oficina.

> Aquellos otros que, resulten elegibles en el centro de gasto de imputacion y cuyo trafico comercial
requiera pago con Tarjeta.

> GASTOS MENORES

4 Los pequenos mantenimientos que se pueden hacer desde Departamentos y Facultades sin
supervision de la U.T. se amplian de 1.000 a 5.000 euros+ VA

1 Se simplifican las convalidaciones de incidencias en liquidaciones de dietas: Se podran
convalidar por el organo que las autoriza y no tendran que pasar por el Rector.
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I 2.Situacion economico-financiera
A Simplificacion en la gestion economica

1 Dietas

INDEMNIZACIONES POR .
DESPLAZAMIENTO En los medios de transporte
Sera indemnizable, cuando no se
incluya en el billete, la facturacion
de una maleta en cabina y/o en
bodega

autorizados, se considera
indemnizable el gasto de eleccion de
asiento. Siempre gue sea un gasto
elegible

TRIBUNALES DE TESIS
La bolsa de viaje incluira, en su caso,
compensacion economica de 100 euros
por informe emitido sobre la tesis.
Esta debera ser propuesta por el
Secretario/a del Tribunal o Servicio de
Doctorado cuando no forme parte del
tribunal

Se consideran equiparables los
aeropuertos de GRANADA y
MALAGA y los desplazamientos
en taxi o vehiculos con licencia
VTC, a efectos de indemnizacion

MIEMBROS DE TRIBUNALES
OPOSICION Y COMISIONES DE
SELECCION

Si aportan comision de servicio de
su Institucion no aplicar IRPF /IRNR

INFORMAR AL SECRETARIO

TRIBUNALES DE TESIS Y COMISIONES
DE SELECCION ;

TRAMITACION ¥ PAGO SE HARA DE
FORMA DESCENTRALIZADA por la

unidad coordinada de departamentos
/Unidad de Atencion Departamental

adscrito Secretario / Pago por la caja

pagadora asignada

1 Apoyo en las Unidades Departamentales a Tribunales de Tesis y plazas de profesorado

L% UNIVERSIDAD

. %t ¢ DEGRANADA




3. Optimizacion de la gestion
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3. Optimizacion de la gestion técnico-administrativa
Sistema Universitario de Gestion Integrada (SUGI)

De la fragmentacion a la Integracion. Un nuevo modelo para la gestion de la Calidad, § U G 1
Seguridad y Salud en el trabajo del Medio Ambiente y Sstema unverstarto degesaén tegrada

A Definicion: SUGI es el marco organizativo y el modelo de gestion unico a través del cual se
integra la gestion de: la Calidad (ISO 90071), el Medio Ambiente (ISO 14001) y la Seguridad y
Salud en el trabajo (ISO 45001)

 Base Técnica: aprovecha la estructura comun a las tres normas ISO para crear una base
compartida de definiciones y procesos permitiendo pasar de una implantacion aislada a una
coordinada y eficiente,

1 Alcance: el sistema abarca a toda la comunidad universitaria (PDI, PTGAS y estudiantado) y
afecta a todas las actividades: docencia, investigacion y gestion.

4 Gestion Proactiva de Riesgos
m El enfoque principal es identificar y controlar riesgos de forma anticipada para aumentar la

seqguridad y la confianza de todos los grupos de interés.
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3. Optimizacion de la gestion técnico-administrativa
Sistema Universitario de Gestion Integrada (SUGI)

1 Punto de partida: gestion fragmentada:
1 Duplicidad de esfuerzos: solapamiento de tareas administrativas

1 Falta de coherencia: dificultad de una vision global generando quejas por la falta de una
gestion unificada

1 Ineficiencia de recursos: estructuras y documentacion parelelas

1 Beneficios concretos: mas eficiencia, menos coste y mayor valor anadido

Optimizacion de porcesos Impacto estratégico
Reduccion documental: Valor anadido:

Dsiminuncion significativa del volumen Sim p| ificacién rad ical Mejora la valoracion de la UGR ede
de manuales, procedimientos y proyectos de investigacion

registros de auditorias anuales: B Liderazgo institucional:

Optimizacion de recursos: Posiciona a la UGR como una de las

Ahorro de capital humano y material al 6 ‘ 2 primeras universidades en gestionar de

eliminar la duplicacion de tareas forma integrada todos sus centros y
servicio

(@~ UNIVERSIDAD
: - DEGRANADA




3. Optimizacion de la gestion técnico-administrativa
Sistema Universitario de Gestion Integrada (SUGI)

1 Papel fundamental del PDIly del PTGAS en el exito del sistema

1 Personal Docente e Investigador

1 Incorpora medidas de prevencion en la docencia:

1 Aseqgura el cumplimiento de normas en laboratorios y espacios de trabajo

1 Responsables de la seguridad del estudiantado y grupos de investigacion a su cargo
1 Utilizan y promueven el uso de los Equipos de Proteccion Individual (EPI)

1 Personal Tecnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
J A través de las Personas Administradoras y RUFO/Jefaturas de Servicio, coordinan las
abores de prevencion y gestion ambiental del personal a su cargo.

1 Integran la seguridad y salud en los procedimientos de actuacion del centro.
1 Informan sobre necesidades de mejora en los procesos
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3. Optimizacion de la gestion técnico-administrativa
Agrupaciones Departamentales. Principios para la implantacion efectiva.

50 reuniones de la Gerencia a lo largo del ano 2025 con Decanatos, Directores de
Departamento agrupados o de forma individual, PTGAS de los centros y coordinadores de las
nuevas agrupaciones de PTGAS.

Principios en los que se basa la implantacion efectiva.

1 Cercania en la distribucion fisica de las unidades y en el acceso del responsable

1 Atencion personalizada y accesibilidad multicanal

1 Coordinacion, trabajo en equipo y Garantia de atencion continua (multidisciplinariedad de
las personas que integran los equipos)

1 Autonomia de las distintas unidades para personalizar ciertas tareas y adaptarlas a sus
necesidades concretas: Control de material de oficina, archivo...

1 Catalogo de servicios ampliado y unificado para todos los Departamentos.
d Dietas de tribunales de tesis y plazas de profesorado,Apoyo a coordinadores de

masteres, etc.
1 Reduccion de burocracia como objetivo irrenunciable
1 Modelo sujeto a constante revision: mesas de seguimiento de la implantacion.
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I 3. Optimizacion de la gestion técnico-administrativa

OBJET

VOS DE TRABAJO PARA 2026

1 Progresiva descentralizacion de actividades de gestion de masteres oficiales

o
o

EI

1 Re

EI

1 ESf
De

Mayor apoyo de los centros a la gestion economica de los estudiantes de masteres.
Mejora del apoyo a la gestion que realizan los coordinadores de masteres en centros y
agrupaciones de departamentos

Proceso progresivo a lo largo de los 2 proximos cursos acadéemicos. La implantacion
sera progresiva en los procedimientos de atencion al alumnado.

ordenacion de las estructuras y funciones de Consejerias.
Inclusion en nuevas estructuras coordinadas por Campus.

udio para una mejora de la coordinacion del personal técnico de laboratorios de
Dartamentos.
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4. Aspectos relacionados con
Ordenacion Academicay )
Profesorado
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4. Ordenacion Académica y Profesorado
ASPECTOS RELEVANTES (1/2)

A ANTEPROYECTO del Proyecto de Real Decreto por el que se establecen las especialidades de conocimiento a
efectos del establecimiento de los perfiles de los concursos de las plazas de profesorado universitario de las

un
de
n
n

iversidades publicas y los ambitos de conocimiento a efectos de la adscripcion de los puestos de trabajo
profesorado universitario

Historico y trazabilidad
Perspectivas

1 PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE PROFESORADO ASOCIADO PREVISTO EN LA DISPOSICION
TRANSITORIA SEPTIMA DE LA LEY ORGANICA 2/2023, DE 22 DE MARZO, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

u

1 Trazabilidad

Perspectivas

J DOTACION DE CONTRATOS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR Y PROFESORADO ASOCIADO

(@~ UNIVERSIDAD
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1 Situacion actual
1 Proyeccion




4. Ordenacion Académica y Profesorado
ASPECTOS RELEVANTES (2/2)

1 OFERTA ACADEMICA
1 Estado de situacion de la segunda fase de la Programacion Universitaria 2025/2028
J Avance de situacion de la tercera fase de la Programacion Universitaria 2025/2028

Q OTRAS ACCIONES ESTRATEGICAS

1 Plan de Ordenacion Docente. Curso 2026/2027

J Estructura de grupos. Curso 2026/2027

1 Diagnostico y planificacion de la plantilla docente. Mapa de Departamentos

J Mantenimiento de la politica de estabilizacion y promocion de la plantilla docente
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9. Ruegos y preguntas
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