GUIA DOCENTE DE LAASIGNATURA ;
INTERVENCION Y TERAPIAS PSICOLOGICAS Curso 2014- 2015
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

INTERVENCION Y
Materias optativas TERAPIAS 4° 1° 6 Optativa
PSICOLOGICAS

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORIES) (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico, 22 planta, Facultad de Psicologia.
Despacho 344. Tel. 958243752 y 655987381.

° . Jimé .. ..
Manuel G. Jiménez Torres Correo electronico: mjitor@ugr.es

(Guia docente aprobada en sesion ordinaria del 10 de julio

de 2014 del Consejo de Departamento de Personalidad, HORARIO DE TUTORIAS

Evaluacion y Tratamiento Psicologico). Facultad de Psicologia: lunes, martes y jueves

de 12:00 a 14:00 horas y jueves de 11:00 a 14:00

horas.
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL Grado en Fisioterapia y Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e No se requieren

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Definicion, conceptos basicos y objetivos de la Intervencion y Terapia Psicologicas. Las dimensiones de la
conducta y las técnicas y terapias psicoldgicas. La Intervencion y Terapia Psicoldgicas y la Terapia
Ocupacional. Técnicas de desactivacion. Técnicas de reestructuracion cognitiva. Entrenamiento
autoinstruccional. Técnicas de detencion del pensamiento. Técnicas de afrontamiento del estrés. Técnicas de
autocontrol conductual. Otras técnicas y entrenamientos de habilidades complejas: técnicas de solucion de
problemas, entrenamiento en habilidades sociales y técnicas de administracion del tiempo. La intervencion
psicoldgica para la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida y la prevencion de la enfermedad,
el malestar y el sufrimiento.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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e Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

e Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

e (Capacidad de aprendizaje continuo.

e Capacidad para reflexionar criticamente.

e Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

e Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios filosoficos, a través de
ocupaciones terapéuticas, basado en conocimientos relacionados como la Ciencia de la Ocupacion, en
las diferentes areas de desempeiio ocupacional, analizando los componentes de desempefo vy los
distintos entornos y contextos existentes. Todo ello con el fin de promover la salud y prevenir la
discapacidad, adquirir o recuperar el desempeno ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital
para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefo ocupacional de aquellas
personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la
participacion y/o marginacion social.

e Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

e Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser
humano en todos los momentos del ciclo vital que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, pedagogicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y
participacion.

e Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

e Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y
métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos/poblaciones.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida
diaria de individuos con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

e Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las
acciones de prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como
comunitario.

e Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

e Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
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Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

e Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo.

e Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos
y profesionales, que desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de
forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera, sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el
medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion sanitaria,
social y socio-sanitaria.

e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta
informacion.

e Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

e Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis,
preservando la confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

e TEMA 1.- Afectividad y conducta humana. Introduccion al estudio de las emociones, los sentimientos
y el estado de animo. Exploracion de la conducta a través de la entrevista: pautas a tener en cuenta
por el entrevistador. Habilidades y competencias terapéuticas.

e TEMA 2.- Técnicas para el control de la activacion. Control de la respiracion. Relajacion progresiva.
Entrenamiento autdgeno. Otras técnicas de relajacion.

e TEMA 3.- Mindfulness o atencién plena. Procedimiento para su practica. Ambitos de aplicacion.

e TEMA 4.- Técnicas operantes (l): Desarrollo de conductas. Principios de reforzamiento. Moldeado.
Encadenamiento. Desvanecimiento. Reforzamiento negativo. Conductas operadas por reglas. Ambitos
de aplicacion.

e TEMA 5.- Técnicas operantes (l1): Reduccion de conductas. Bases teoricas. La extincion. Tiempo fuera
de reforzamiento. Costo de respuesta. Saciacion y practica negativa. Reforzamiento diferencial.
Sobrecorreccion.

e TEMA 6.- Técnicas operantes (lll): Sistemas de organizacion de contingencias. Economia de fichas.
Contratos conductuales.

e TEMA7.- Técnicas de autocontrol. Bases teoricas y experimentales. Desarrollo de un programa de
autocontrol. Ambitos de aplicacion.
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e TEMA 8.- Técnicas de modelado y entrenamiento en habilidades sociales. Fundamentos tedricos.
Procedimiento. Ambitos de aplicacion.

e TEMA 9.- Técnicas de habilidades de afrontamiento y solucion de problemas. Entrenamiento en
autoinstrucciones. Entrenamiento en inoculacion de estrés. Terapia de solucion de problemas.

e TEMA 10.- El ejercicio fisico en la intervencion psicoldgica. El uso de metaforas en la intervencion
clinica.

TEMARIO PRACTICO
Seminarios/Talleres/Practicas

Aplicacion prdctica de los contenidos del programa. El/la estudiante, individualmente o en grupo, elaborara
un breve informe escrito explicando el modo de aplicacion de alguna de las técnicas estudiadas.
Posteriormente llevara a cabo en clase la exposicion de la practica descrita anteriormente. El informe
escrito y la exposicion estara referido a alguna de las técnicas de intervencion psicologica tratadas en el
temario tedrico: entrenamiento autogeno, relajacion progresiva, autoinstrucciones, técnicas de resolucion de
problemas, modelado, habilidades sociales, técnicas operantes, etc.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Caballo, V. E. (Comp.) (1998). Manual de técnicas de terapia y modificacion de conducta. Madrid:
Siglo XXI.

e Crespo, M. y Larroy, C. (1998). Técnicas de modificacion de conducta: Guia prdcticay ejercicios.
Madrid: Dykinson.

e Godoy Izquierdo, D. (2008). Introduccidn a las técnicas de control emocional. Granada: Editorial
Universidad de Granada.

e Labrador, F., Cruzado, J. A. y Mufoz, M. (Eds.) (2001). Manual de técnicas de modificacion y terapia
de conducta. Madrid: Piramide.

e Labrador, F. (2008). Técnicas de modificacion de conducta. Madrid: Piramide.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:
e Becofa, E. (2001). Técnicas de solucion de problemas. En F. Labrador, J. A. Cruzado y M. Mufioz
(Eds.), Manual de técnicas de modificacion y terapia de conducta (pp. 710-742). Madrid: Piramide.

e Carrasco, |. (2001). Terapias racionales y de reestructuracion cognitiva. En F. Labrador, J. A. Cruzado
y M. Mufoz (Eds.), Manual de técnicas de modificacion y terapia de conducta (pp. 667-708). Madrid:
Piramide.

e Cautela, J. R. y Groden, J. (1985). Técnicas de relajacion. Barcelona: Martinez Roca.

e Deffenbacher, J.L. (1998). La inoculacion de estrés. En V. E. Caballo (Comp.), Manual de técnicas de
terapia y modificacién de conducta (pp. 627-654). Madrid: Siglo XXI.
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Diaz, M. I., Comeche, M. I. y Vallejo, M. A. (2001). Técnicas de autocontrol. En F. Labrador, J. A.
Cruzado y M. Munoz (Eds.), Manual de técnicas de modificacion y terapia de conducta (pp. 577-593).
Madrid: Piramide.

Dobson, K. S. y Franche, R. L. (1998). La practica de la terapia cognitiva. En V. E. Caballo (Comp.),
Manual de técnicas de terapia y modificacion de conducta (pp. 493-525). Madrid: Siglo XXI.

Ellis, A. y Grieger, R. (1997). Manual de terapia racional-emotiva. Bilbao: Desclée de Brouwer.
Ellis, A. y Dryden, W. (1994). Prdctica de la terapia racional-emotiva. Bilbao: Desclée de Brouwer.
Gavino, A.(1997).Técnicas de terapia de conducta. Barcelona: Martinez Roca.

Labrador, F., Cruzado, J. A. y Mufioz, M. (2001). Manual de técnicas de modificacion y terapia de
conducta. Madrid: Piramide.

Labrador, F. J., de la Puente, M. L. y Crespo, M. (2001). Técnicas de control de la activacion:
relajacion y respiracion. En F. Labrador, J. A. Cruzado y M. Muioz (Eds.), Manual de técnicas de
modificacion y terapia de conducta (pp. 367-395). Madrid: Piramide.

Lega, L. (1998). La terapia racional-emotiva: Una conversacion con Albert Ellis. En V. E. Caballo
(Comp.), Manual de técnicas de terapia y modificacion de conducta (pp. 475-492). Madrid: Siglo XXI.

Lega, L., Caballo, V.E. y Ellis, A. (1997). Teoria y prdctica de la terapia racional-emotiva conductual.
Madrid: Siglo XXI.

Nezu, A. M. y Nezu, C. M. (1998). Entrenamiento en solucion de problemas. En V. E. Caballo (Comp.),
Manual de técnicas de terapia y modificaciéon de conducta (pp. 527-553). Madrid: Siglo XXI.

Mufoz, M. y Larroy, C. (2001). Inoculacion de estrés. En F. Labrador, J. A. Cruzado y M. Mufoz (Eds.),
Manual de técnicas de modificacion y terapia de conducta (pp. 744-775). Madrid: Piramide.

Olivares, J. y Méndez, F. X. (1999). Técnicas de modificacion de conducta. Madrid: Biblioteca Nueva.

Olivares, J., Méndez, F.X. y Rosa, A.l. (1999). Evaluacion de las intervenciones conductuales. En J.
Olivares y F.X. Méndez, Técnicas de modificacion de conducta (pp. 533-573). Madrid: Biblioteca
Nueva.

Pérez, M. (1998). Caracterizacion de la intervencion clinica en modificacion de conducta. En Vallejo,
M.A., Manual de terapia de conducta. Vol.l (pp. 3-26). Madrid: Dykinson.

Rehm, L.P. (1998). Métodos de autocontrol. En V. E. Caballo (Comp.), Manual de técnicas de terapia y
modificacion de conducta (pp. 655-685). Madrid: Siglo XXI.

Ruiz, M.A. (1998). Habilidades terapéuticas. En Vallejo, M.A., Manual de terapia de conducta. Vol.l
(pp. 83-132). Madrid: Dykinson.

Ruiz, M. A. (2001). Control del dialogo interno y autoinstrucciones. En F. Labrador, J. A. Cruzado y M.
Muhoz (Eds.), Manual de técnicas de modificacion y terapia de conducta (pp. 656-665). Madrid:
Piramide.

Santacreu, J. (1998). El entrenamiento en autoinstrucciones. En V.E. Caballo (Comp.), Manual de
técnicas de terapia y modificacion de conducta (pp. 607-626). Madrid: Siglo XXI.

Silva, F. (2001). La evaluacion conductual: concepto y proceso. En Labrador, F.J., Cruzado, J.A. y
Mufoz, A. (eds.), Manual de técnicas de modificacién y terapia de conducta (pp. 47-70). Madrid:
Piramide.

Vera, M. N. y Vila, J. (1998). Técnicas de relajacion. En V.E. Caballo (Comp.), Manual de técnicas de
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terapia y modificacién de conducta (pp. 161-182). Madrid: Siglo XXI.

http://es.slideshare.net/sofiacatherine/tcnicas-operantes-para-el-desarrollo-de-conductas
(Resumen de técnicas operantes)

http://html.rincondelvago.com/moldeamiento_desarrollo-de-la-conducta.html
(Resumen moldeamiento)

http://www.rinconpsicologia.com/2010/03/tecnica-de-relajacion-muscular.html
(Relajacion muscular progresiva de Jacobson)

http://www.larelajacion.com/larelajacion/tecnicas.php
(Diferentes técnicas de relajacion)

http://www.cat-barcelona.com/pdf/filosofia/AEllis2.pdf
(Terapia racional emotivo-conductual de Ellis)

METODOLOGIA DOCENTE

TIPOS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Leccion magistral (Clases tedrico-expositivas). 35 horas presenciales. Descripcion: Presentacion en el
aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir
los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la mentalidad critica,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

e Actividades prdcticas (Clases prdcticas). 12 horas presenciales. Descripcion: Actividades a través de
las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de
la materia.

e Seminarios o talleres. 13 horas presenciales. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de
ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

e Tutorias académicas y evaluacion. 5 horas presenciales. Descripcion: manera de organizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor. Propésito:
1) orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacion académica-integral de los estudiantes.

e Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). 75 horas no presenciales. Descripcion: 1)
Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos
de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la
materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas
(informes, examenes). Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad para auto regular su
aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

e Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). 10 horas no presenciales. Descripcion: Actividades
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(guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de
la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la
identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de
conocimiento y su valoracion critica.

ACTUACIONES DOCENTES

e Metodologia expositivo-participativa de los contenidos.
e Presentaciones en PowerPoint.

e Lecturas Especializadas.

e Uso de materiales audiovisuales.

e Utilizacion de plataformas virtuales.

e Uso de Bases de Datos.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

La calificacion global correspondera a la suma de la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion:

e Examen final del temario (preguntas de 3 alternativas de respuestas, de verdadero-falso, o bien de
respuestas breves). La prueba pretende evaluar el nivel de adquisicion y dominio de los conceptos
basicos de la materia, asi como la integracion y relacion de los conceptos. Tendra una ponderacion
del 60% sobre la nota final.

e Asistencia a clase y a tutorias (5% de ponderacion).

e Elaboracion de informe de practicas (20% de ponderacion), individuales o en grupo, y exposiciones
orales en clase (15% de ponderacion). La evaluacion de las actividades practicas se apoya en la
asistencia, la participacion, la capacidad demostrada de analisis, sintesis e interpretacion del material
basico empleado, la capacidad para la presentacion y discusion del material, la capacidad de relacion,
reflexion y critica en las diferentes actividades.

CONDICIONES PARA LA EVALUACION

e 1.- La calificacion global es el resultado de sumar los puntos obtenidos en cada una de las partes de la
evaluacion. Para ello sera necesario haber obtenido al menos la mitad de los puntos tanto en la parte
tedrica como en la parte practica del programa.

e 2.- Cada parte de la evaluacion que haya sido superada (haber obtenido al menos la mitad de los
puntos) en la convocatoria ordinaria (Junio) conservara este caracter para la siguiente convocatoria
extraordinaria (Septiembre), pero no se extendera al siguiente curso académico.

e 3.- Las fechas pactadas para la entrega de trabajos o la realizacion de alguna actividad docente, son
de obligado cumplimiento.

Nota: el/la estudiante que justificadamente no pueda seguir alguno de los criterios anteriores debera
comunicarlo al profesor para estudiar posibles modificaciones de los mismos.

¢ Evaluacién unica final. De manera excepcional, los alumnos/as que hayan sido autorizados por el Director
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del Dpto. para poder acogerse a la modalidad de evaluacion uUnica final por cumplir los criterios
establecidos al respecto (art. 8 de la Normativa de Evaluaciéon y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada de 20 de mayo de 2013, y criterios del Dpto. de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicologico aprobados en Consejo de Dpto. el 7 noviembre de 2013) realizaran un examen en
el que se evaluara el material de teoria y practica de la asignatura. La evaluacion de la asignatura se
llevara a cabo en base a la calificacion obtenida en este Unico examen. Los alumnos/as que se encuentren
en esta situacion deben contactar con el profesor para concretar el tipo de examen.

INFORMACION ADICIONAL

El seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado durante el periodo lectivo se desarrollara
fundamentalmente por medio de tres estrategias:

Asistencia a clases, que serviran para conocer de manera individualizada el progreso del alumnado en
relacion a los resultados de aprendizaje. De igual modo, se aprovecharan las tutorias para valorar la
progresion del trabajo autonomo individual.

Ademas, las sesiones presenciales serviran para conocer in situ la actitud grupal y permitiran un
feedback profesor-estudiante con el objetivo de ir adaptando el proceso de ensenanza al nivel de
resultados que progresivamente vaya alcanzando el/la estudiante. Estas sesiones se aprovecharan
igualmente para valorar el trabajo grupal.

Sesiones virtuales a través de foros y chats integrados en la plataforma virtual de apoyo a la docencia
de la Universidad de Granada, que se aprovecharan fundamentalmente para aclarar y resolver dudas
puntuales; volcar documentacion de apoyo; asi como para plantear debates virtuales con el fin de
inducir al alumnado a la reflexion y el analisis de los contenidos de la asignatura.
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