GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Curso 2019-2020

(Fecha ultima actualizacion: 3/06/2019)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 06/06/2019)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Fisioterapia Psicologia 1¢ 2¢ 5 Obligatoria

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES® TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico, 82 planta, Facultad de Ciencias de la
Salud . Despachos n2 8.13

Correo electrdnico: mperalta@ugr.es

e Nombre Apellido Apellido: Maria Isabel Peralta Ramirez

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS®

Lunes y Miércoles de 11 a 14.

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en Fisioterapia
procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Ambito Psicosocial del ser humano y sus fundamentos. Funciones Psicoldgicas y su implicacion en la

interaccion del personal sanitario con el paciente. Proceso salud/enfermedad: Aspectos psicoldgicos del

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
Esta gufa docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificaciéon de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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enfermo, la enfermedad, de los profesionales y del ambito sanitario. La cultura y su implicacién en la salud.

Equilibrio psicologico y situaciones de cambio vital: El estrés psicolégico, Sindrome de Burnout, pacientes

cronicos y pacientes terminales. El abordaje psicoldgico del dolor. Habilidades Sociales en el Entorno Sanitario.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Tal como se recoge en la Memoria de Verificacion del Grado en Fisioterapia, las competencias a

desarrollar en esta asignatura son las siguientes:
TRANSVERSALES:

N o a k~ oobd =

Toma de decisiones.

Resolucién de problemas.

Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
Capacidad de gestion de la informacion.
Trabajo en equipo.

Razonamiento critico.

Aprendizaje autbnomo.

ESPECIFICAS:

1.

Identificar los factores psicologicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las
personas, familias y comunidad.

Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para la salud y en el propio proceso
de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que
intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado funcional del
paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo. Comprender y
aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion,
prevencion y promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la
situacion del paciente/usuario a través de un diagnostico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales

en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

Pagina 2

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Objetivo1: Identificar, describir y comprender los distintos fenémenos Psicosociales del ser humano y sus
fundamentos.

Objetivo 2: Analizar el marco psicosocial del proceso salud\enfermedad, identificando y comprendiendo los
aspectos psicologicos del enfermo, de los profesionales, de la enfermedad y del ambito sanitario.

Objetivo 3: Identificar las diferentes inscripciones culturales, sociales y familiares de las personas, reconocer la
diversidad y adaptar la praxis profesional a la realidad sociocultural, familiar e individual.

Objetivo 4: Establecer una relacion terapéutica eficaz con los pacientes y sus familias para facilitarles el
afrontamiento adecuado de las situaciones en que se encuentren.

Objetivo 5: A partir del conocimiento de las funciones psicologicas basicas, detectar, valorar e intervenir en
situaciones que alteran la calidad de vida de los pacientes, asi como promover estilos de vida saludables.
Objetivo 6: Reconocer e interpretar situaciones de cambio vital que alteran o comprometen el equilibrio
psicosocial de las personas y disefiar estrategias e intervenciones de prevencion y promocion de la salud.

Objetivo 7: Reconocer los principios de la evaluacion y de la intervencién psicolégica en los cuidados de

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

A) PROGRAMA TEORICO
Unidad tematica 1: Ambito Psicosocial del ser humano y sus fundamentos:
1. Introduccion
2. Naturaleza individual, social y dinamica (interactiva) del ser humano. Sistemas de interaccion:
personal, interpersonal y social.
3. Procesos basicos de adaptacion del comportamiento humano: fisiolégico, cognitivo, conductual y
emocional
4. Campo psicosocial del fisioterapeuta.
5. Caracteristicas indicativas de salud mental.
Unidad tematica 2: Principales Funciones Psicolégicas
1. Funciones psicolégicas basicas:
1.1. Percepcion.
1.2. Atencion y memoria.
1.3. Pensamiento y lenguaje.

1.4. Aprendizaje e Inteligencia.
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1.5. Motivacion, emocion, afectividad y sentimientos.
Unidad 3: El ciclo vital y sus implicaciones sociosanitarias. Métodos de investigacién psicosocial
1. Caracteristicas especificas de las funciones psicoldgicas en funcion del ciclo vital de las personas y
relacion con el problema de salud/enfermedad.
1.1. La infancia
1.2. La adolescencia
1.3. La edad adulta
1.4. La vejez
2. Métodos de investigacion psicosocial en el campo de la salud y la enfermedad.
2.1. Historia de Caso
2.2. Encuestas y cuestionarios
2.3. Observacion en ambiente natural
2.4. Experimentacion
2.5. La cuasi-experimentacion
2.6. Principales aspectos éticos
Unidad tematica 4: Proceso salud/enfermedad. Aspectos psicosociales del enfermo, la enfermedad, de los
profesionales y del &mbito sanitario.
1.Definicion de conceptos claves en salud
1.1. Determinantes de la salud
1.2. Indicadores demograficos de salud
1.3. Factores de riesgo de la salud
1.4. Promocion de la salud: Prevenir, cuidar, educar
2. Modelos de salud y enfermedad.
3. Perspectiva biopsicosocial de la salud y la enfermedad: conceptos de bienestar, calidad de vida, estilo de
vida y conducta saludable.
4. Conducta de enfermedad
4.1. Concepto
4.2. El rol del enfermo
4.3. Modos de afrontamiento de la enfermedad
4.4. Personalidad y su abordaje terapeutico
Unidad tematica 5: Cultura, salud y Psicologia Social
1. La influencia social
1.1. Normas y roles
1.2. Conformidad
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1.3. Obediencia a la autoridad
1.4. Altruismo y conducta prosocial
1.5. Actitudes
1.6. Prejuicios
2. Cultura y salud
3. Aproximacién sociocultural al concepto de anormalidad
4. Investigacion y transculturalidad.
Unidad tematica 6: Equilibrio psicosocial y situaciones de cambio vital: Burnout y estrés psicosocial
1. El Sindrome de Burnout
1.1.¢qué es el Burnou?
1.2.Dimensiones del Burnout
1.3.Sintomas o manifestaciones
2. Estrés.
2.1.Modelos explicativos del estrés
2.2.Variables moduladoras y moderadoras de la respuesta al estrés
2.3.Mecanismos implicados en la respuesta al estrés. Consecuencias sobre la salud y estrategias
de afrontamiento Estrategias psicolégicas basicas dirigidas a la recuperacion del equilibrio
psicosocial y a la prevencion y promocién de conductas y respuestas resolutivas y
adaptativas.
Unidad tematica 7: Pacientes crénicos y Pacientes Terminales y su relacion con los profesionales.
1. Dolor. Dimensién psicolégica del dolor. Dolor crénico
1.1.Dolor cronico versus dolor agudo
1.2.Teoria de la Puerta de Control de Melzack
1.3.Caracteristicas psicologicas e implicaciones sociales de las principales situaciones de
enfermedad con implicacién del dolor.
2. Enfermos cronicos y enfermos terminales
2.4.Enfermos crénicos
2.5.Enfermos terminales
Unidad tematica 8: Entrenamiento en habilidades sociales en profesionales de la salud.
1. Estilos de interaccion social
Aprendiendo a ser empatico
Hacer y rehusar peticiones

Pedir cambios en el comportamiento o el arte de saber criticar

o bk N

Como responder a las criticas y sacar provecho de ellas.
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TEMARIO DE PRACTICAS:

Practica 1: Video del “Circo de la Mariposa”

Actividades a desarrollar

Observar el video y contestar unas preguntas formuladas posteriormente por la profesora

Método de trabajo

Asistencia a clase. Visualizacion del video y se les da a los alumnos 20 minutos para que comenten unas
preguntas sobre el video expuesto.

Practica 2: Aprendiendo a como aumentar y disminuir una conducta. Supuestos practicos.

Actividad a desarrollar: Se les presentaran a los alumnos diferentes situaciones donde se refuerzan conductas y
ellos tendran que identificar las acciones contingentes que le hacen aumentar o disminuir las conductas.

Método de trabajo: Asistencia al seminario y trabajo personal donde el alumno tendra que elaborar una lista de
reforzadores que puede utilizar en su trabajo profesional como fisioterapeuta.

Practica 3: Aprender a realizar un disefio de investigacion.

Actividades a desarrollar: Se plantearda un disefio de investigacion sobre un tema relacionado con la
Fisioterapia, después de plantear los objetivos y las hipétesis los alumnos tendran realizar un disefio de
investigacion apropiado a los objetivos planteados.

Método de trabajo

Asistencia al seminario. Trabajo personal: Realizacion del disefio experimental.

Seminario 4: Aprendiendo el poder de las redes sociales. Los alumnos veran la pelicula “La Ola” y se debatira

en clase

Método de trabajo
Asistencia a seminario. Los alumnos aprenderan a meter datos en el spss y a interpretar los resultados

obtenidos de cara a programar un programa de prevencion.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e GoOmez Sanchez, R., Gomez Diaz, M. y Gomez Sanchez, R (2012). Manual de atencion Psicosocial.
Barcelona: Instituto Monsa de Ediciones.

e Lahey, B.B. (2007). /nfroduccion a la Psicologia. Mexico: McGraw Hill

e Peralta-Ramirez, M.l. (2019): Un villano llamado estrés. El estrés y sus consecuencias. Madrid:
Piramide.

¢ Robles Ortega, H y Peralta Ramirez, M.l. (2010). Programa para el confrol del estrés. Madrid: Piramide.
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e Sapolsky, R (2008). ¢, Por qué las cebras no tienen ulcera?. Madrid: Alianza Editorial.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Alonso Morillejo, E., Pozo, C. y Martos, M.J. (2008). /nfervencion psicosocial y evaluacion de programas en
el ambifo de la salud. Jaén: Formacién Alcala.

Amigo Vazquez, | (2012). Manual de Psicologia de la Salud. Madrid: Piramide.

Cibanal, J.L. y otros (2003). 7écnicas de comunicacion y relacion de ayuda en Ciencias de la Salud. Madrid:
Elsevier.

Cruz F. (2007). Miedo a la muerte. La Psicologia que nos Ayuda a Vivir. Maria Jesus Alava (coor). Ed.
Madrid: La Esfera de los Libros.

Fernandez, C., y Galguera, L. (2008). La comunicacion humana en el mundo contempordneo. México:
McGraw Hill.

Fernandez-Abascal, E., Martin Diaz, M.D. y Dominguez Sanchez, F.J. (2004). Procesos psicoldgicos.
Madrid: Psicologia Piramide.

Gallar, M. (2006). Promocion de la salud y apoyo psicologico al pacienfe. Ed. Thomson Paraninfo, Madrid.
Jiménez Jiménez, C. (Coord.). (2007). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud | Fundamenfos
biologicos, psicoldgicos y sociales del comportamiento humano. Servicio de publicaciones de la Universidad
de Cérdoba. ISBN 978-84-7801-871-0.

Nieto Munuera J, Abad Mateo M.A., Esteban Albert M. Tejerina Arreal M. (2004). Psicologia para Ciencias

de /a Salud. McGraw-Hill/Interamericana de Espafna. Madrid.

Ortigosa Quiles, JM., Quiles Sebastian, MJ., Méndez Carrillo, FX (coords). (2003). Manual de Psicologia de
la Salud con nifios, adolescentes y familia. Ed. Piramide, Madrid.

Pozo, C.; Alonso Morillejo, E. y Hernandez, S. (2007). Disefio de una intervencion psicosocial dirigida al
incremento de la adherencia al tratamiento en pacientes cronicos. En A. Blanco y J. Rodriguez Marin (Coords.),

Intervencion Psicosocial. Madrid: Prentice Hall.
Sapolsky, R. (2017). Comportate. Madrid: Capitan Swing.
Sarafino, E.P. (2006). Health Psychology. Biopsychosocial Interactions. New York: John Wiley & Sons.

Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2003). Calidad de vida. Manual para profesionales de la educacion, salud y

servicios sociales. Madrid: Alianza Editorial.

Turchi, G. (2018). Psicologia de la salud: del modelo bio-psico-social al modelo dialégico: generar y

gestionar procesos transformativos en el ambito de la salud. Cordoba (Argentina): Brujas.
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ENLACES RECOMENDADOS

Bibliografia en internet:

Psicologia de la Salud:
http://perso.wanadoo.es/aniorte_nic/progr_asignat_psicolog_salud.htm
www.pninsula.es

Estrés:

http://www.ansiedadyestres.org/

Psiconeuroinmunologia:

Psicologia Basica:

http://neurocognicionyaprendizaje.blogspot.com.es/2011/08/la-relacion-entre-la-memoria-y-la_31.html

Psicologia Social:
https://psicologiapractica.es/que-es-la-psicologia-social-definicion-y-areas/
http://www.ub.es/geocrit/b3w-155.htm

http://publicidadresumida.wordpress.com/1-vamos-a-probar/los-estereotipos-en-publicidad/

METODOLOGIA DOCENTE

e Clases tedricas: 40 horas presenciales.
Descripcion. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos
Propdsifo: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el

descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

+» Actividades en grupos pequenos de caracter practico/aplicado:
e Practicas: 10 horas presenciales (presentacion y defensa de trabajos)
Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacién especifica de
habilidades instrumentales sobre una determinada tematica (discusion y debate de supuestos practicos
y presentacion y defensa de trabajos).

Propdsifo: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

« Estudio y trabajo auténomo: 10 horas no presenciales
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http://www.ub.es/geocrit/b3w-155.htm

Descripcion. 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y
de forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al
estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia. 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3) Realizacién de trabajos individuales para los
seminarios y del trabajo monogréafico.

e  Proposito: 1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,

disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

EVALUACIO[\I (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

EVALUACION
Examen de conocimientos teéricos (80%)
-Criterios y aspectos a evaluar:
¢ Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia. Capacidad
de sintesis, claridad expositiva y elaboracién de los conocimientos
- Procedimiento de evaluacion:
e Prueba evaluativa escrita de caracter mixto que combina preguntas objetivas y

preguntas de respuesta corta.

Evaluacioén de habilidades y destrezas practicas (10%)
- Criterios y aspectos a evaluar:
e Capacidad demostrada para la realizacién de las técnicas y procedimientos
propios de la materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades
y destrezas inherentes a la misma.
o Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.
e Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.
- Procedimiento de evaluacion:

1. Las actividades practicas tienen caracter de asistencia obligatoria. Solo se admitira una falta,
siempre que sea por razones justificadas. En casos excepcionales (enfermedad grave o accidente)
se buscara conjuntamente la solucién mas adecuada.

2. La evaluacion de las actividades practicas se apoya en la asistencia, la participacion, la
consecucion de los objetivos de cada uno de los ejercicios realizados, la evaluacion individual del
alumno al finalizar cada clase practica y la valoracion del profesor sobre la evolucion de la dinamica

grupal mostrada.
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Evaluacién de Guias de trabajo autdbnomo: (10%)

Criterios y aspectos a evaluar:
e Capacidad del alumno para leer y contestar a las cuestiones planteadas en los dos texto

recomendados, uno tratara sobre el dolor y un segundo sobre el estrés.

EVALUACION GLOBAL DE LA MATERIA
INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Con objeto de evaluar la adquisiciéon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara
un sistema de evaluacion diversificado que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Se utilizaran las siguientes técnicas de
evaluacion: prueba objetiva escrita (examen), entrega de trabajos individuales, calidad de los trabajos,
asistencia y participacion en clase.
CRITERIOS DE EVALUACION:
- Prueba objetiva escrita (examen) sobre los contenidos teoricos del temario desarrollados en clase.
- Asistencia y participacion activa del alumnado en clases, seminarios y tutorias: Se tendra en cuenta la
asistencia a las clases practicas, asi como la participacién activa en las actividades de clase.
- Realizacion de informes de practicas.
- La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.
- Examen tipo prueba objetiva: 80% de la nota final.
- Realizacion de las actividades practicas individuales y de grupo (tareas autoformativas, aplicacion de

instrumentos de evaluacion, auto-examenes, asistencias y participacion activa en clase): 20%

PORCENTAJES SOBRE LA CALIFICACION FINAL:

La calificacion final del alumno sera la suma de las calificaciones obtenidas en el examen final de teoria
(80%), asi como la realizacion de las actividades practicas individuales y de grupo (10%). Se requeriran
también guias de trabajo auténomo que supondran el 10% de la nota final.

- Minimo de 3.75 (sobre 8 puntos maximos) en el examen de teoria para sumar la nota de las actividades
practicas.

- Minimo de un 1 (sobre 2 puntos maximos) en las actividades practicas y guias de trabajo autonémo para

presentarse al examen.
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Evaluacion unica final. De manera excepcional, y siguiendo el procedimiento establecido por la
Universidad de Granada para este tipo de evaluacién, aquellos estudiantes que no puedan cumplir con
el método de evaluacion continua por causas debidamente justificadas podran acogerse a la evaluacion
Unica final de la asignatura. Se entiende por tal la que se realiza en un solo acto académico consistente
en un examen de preguntas a desarrollar (10 preguntas). La evaluacion de la asignatura se llevara a
cabo en base a la calificacion obtenida en este Unico examen.

INFORMACION ADICIONAL
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