GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PSICOLOGIA
Curso 2019-2020
(Fecha ultima actualizacion: 03/06/2019)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 06/06/2019)
MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacion Basica Psicologia 1¢ 20 20 Obligatoria

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS(Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

PROFESORES®

e Juan Gonzalez Hernandez"™" Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento

-Tutorias: Lunes, de 13:30h a 15:30h, Martes, de
16h a 18h y Miércoles, de 16h a 18h
-12 créditos asignados (2 créditos Seminarios

Psicolégico. Campus Teniente Ruiz, Despacho D18.
Correo electrénico:

jgonzalez@ugr.es; mjrodri@ugr.es

Grupo 1/10 créditos completos Grupo 2)

e M. José Rodriguez Parra™
-Tutorias
http://grados.ugr.es/primaria_ceuta/pages/infoacad
emica/profesorado/*/89
-8 créditos asignados (4 créditos Seminarios Grupo 1
/4 créditos teoria Grupo 1)

**Grupo 1 (horario mafanas).
10 créditos. 4 créditos Teoria + 6 créditos practicos

*Grupo 2 (horario tardes)
10 créditos. 4 créditos Teoria + 6 créditos practicos

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES(si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Ambito Psicosocial del ser humano y sus fundamentos. Proceso salud/enfermedad. Aspectos psicosociales del
enfermo, la enfermedad, de los profesionales y del ambito sanitario.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales
e (Capacidad de aprender.
e (Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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e Habilidades interpersonales.
e Habilidades de investigacion.

Competencias especificas:

e Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

e Establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacién de la persona,
problema de salud y etapa de desarrollo.

e  Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales,
asi como la expresidn de sus preocupaciones e intereses.

Asimismo, se desarrollardn las competencias necesarias para que al término del curso el alumnado sea capaz de:

e Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

e Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

e  Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion
para la salud.

e Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como
individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando
el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

e Promover y respetar el derecho de participacidn, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la
toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud—enfermedad.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Objetivo1: Identificar, describir y comprender los distintos fenémenos Psicosociales del ser humano y sus
fundamentos.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento de la naturaleza individual, social y dinamica (interactiva) del ser humano, asi como de
los sistemas de interaccién: personal, interpersonal y social.

b) Ha mostrado conocimiento del significado y consecuencias de la perspectiva holistica e integradora de la salud.

c) Ha mostrado conocimiento de los parametros que definen el campo psicosocial enfermero y ha situado en él el terreno
del enfermo.

d) Haidentificado los métodos de investigacion psicosocial mas relevantes en el campo de la salud y la enfermedad.

e) Ha mostrado conocimiento y comprende los procesos basicos de adaptacion del comportamiento humano: fisioldgico,
cognitivo, conductual y emocional.

f) Ha mostrado conocimiento de la naturaleza psicoldgica y social del comportamiento humano.

Objetivo 2: Analizar el marco psicosocial del proceso salud\enfermedad, identificando y comprendiendo los aspectos
psicoldgicos del enfermo, de los profesionales, de la enfermedad y del ambito sanitario.

Resultados del aprendizaje:
a) Hasituado en el contexto de la atencidn sanitaria los modelos de salud y enfermedad, constatando el efecto formador de
mentalidad y organizador del tipo de relacién profesional de la salud-enfermo que se adopta.
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b) Ha valorado la adecuacion del rol profesional al ambito de actuacion sanitaria: hospitalario, atencién primaria 'y
domiciliario como elemento clarificador de la posicion del profesional.

¢) Ha mostrado conocimientos de los conceptos de: bienestar, calidad de vida, estilo de vida y conducta saludable, asi como
del lugar central que tienen en la perspectiva biopsicosocial de la salud y la enfermedad.

d) Ha mostrado conocimiento del concepto de conducta de enfermedad y de las variables Psicosociales que intervienen, e
identifica las creencias y significados de la enfermedad mas representativos de nuestra cultura asi como los modos de
afrontamiento.

e) Ha mostrado conocimiento del concepto de equipo de salud como grupo de trabajo, de los elementos basicos para su
funcionamiento, de los problemas que puedan presentarse y del proceso y resolucidn de conflictos.

Objetivo 3: Establecer una relacidn terapéutica eficaz con los pacientes y sus familias para facilitarles el afrontamiento
adecuado de las situaciones en que se encuentren.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento de la dimensidn relacional de la profesidn enfermera y el significado instrumental de las
relaciones interpersonales.

b) Ha mostrado conocimiento de la especificidad de cada una de las siguientes relaciones: sociales, educativas,
interprofesionales y terapéuticas y las ha identificado en situaciones concretas.

¢) Ha mostrado conocimiento del ambito y caracteristicas de la relacion terapéutica, dimensién clinica y ética y concrecién
en el campo psicosocial enfermero como relacién de ayuda.

d) Haidentificado la dinamica de la relacidon a través de las fases de la misma.

e) Es capaz de identificar situaciones problematicas que se pueden presentar en la relacion terapéutica como: la
transferencia, la excesiva dependencia, hostilidad/agresividad, proyeccidon/desplazamiento y manipulacion.

f) Ha mostrado habilidad para la escucha activa y la interlocucién y maneja la estructura de la relacién intersubjetiva.
g) Es capaz de detectar la sobreimplicacién emocional del profesional y conoce los efectos sobre la salud de la misma.

Objetivo 4: A partir del conocimiento de las funciones psicoldgicas basicas, detectar, valorar e intervenir en situaciones que
alteran la calidad de vida de los pacientes, asi como promover estilos de vida saludables.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimientos generales de las siguientes funciones psicoldgicas bdsicas: percepcidn, atencion y conciencia.
Aprendizaje y memoria. Pensamiento, lenguaje e Inteligencia. Motivacién, Emocion, afectividad y sentimientos, asi como su
relacién con las diferentes del dmbito de la salud.

b) Ha mostrado conocimiento de las caracteristicas especificas en funcién del momento del ciclo vital de las personas, asi
como los aspectos a tener en cuenta por el profesional de la salud en cada uno de estos momentos del ciclo vital de los
pacientes.

¢) Ha mostrado conocimiento de las alteraciones mas frecuentes de las funciones psicoldgicas asociadas a enfermedades y
de los trastornos especificos de las mismas.

d) Ha valorado las alteraciones y los trastornos e ideado estrategias psicosociales encaminadas a mejorar la calidad de vida
y a promover estilos de vida saludables en las personas, familias y comunidades.

Objetivo 5: Reconocer e interpretar situaciones de cambio vital que alteran o comprometen el equilibrio psicoldgico de las
personas y disefiar estrategias e intervenciones de prevencion y promocién de la salud.

Resultados del aprendizaje:
a) Ha mostrado conocimiento sobre la enfermedad y la hospitalizacion como situaciones de cambio vital y comprende su
impacto personal y familiar.
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b) Ha mostrado conocimiento de la ansiedad y el estrés e identifica las estrategias de afrontamiento mds adecuadas en el
proceso de enfermedad.

¢) Ha identificado la dimensidn psicoldgica del dolor asi como las causas psicolédgicas que intervienen en su mantenimiento
y los efectos psicosociales del dolor crénico.

d) Ha mostrado conocimiento de la experiencia de la pérdida y del proceso de elaboracion del duelo.

e) Ha mostrado conocimiento e identifica las caracteristicas psicosociales de las principales situaciones de enfermedad que
se concretan en: enfermo agudo, enfermo crénico y enfermo terminal.

f) Ha disefiado estrategias psicoldgicas basicas dirigidas a la recuperacion del equilibrio psicosocial y ala prevenciony
promocidn de conductas y respuestas resolutivas y adaptativas.

Objetivo 6: Conocer y utilizar con destreza los métodos y técnicas de evaluacién psicosocial.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento de las técnicas basicas de evaluacién psicosocial, fundamentalmente: la observaciény la
entrevista.

b) Ha sido capaz de establecer las principales areas de evaluacién psicosocial: relacional, emocional, personal, social,
familiar, informacion, comunicacién y problemas practicos, asi como determinar los indicadores apropiados en cada una.
¢) Ha mostrado conocimiento de las habilidades del entrevistador y de las estrategias de desarrollo de la entrevista.

d) Ha mostrado habilidad en el manejo de las técnicas de comunicacion.

Objetivo 7: Planificar y desarrollar intervenciones Psicosociales especificas de apoyo y asesoramiento individual y grupal en
el ambito de la enfermeria.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento del apoyo material y emocional y del asesoramiento como intervenciones Psicosociales
especificas de enfermeria.

b) Ha mostrado conocimiento de intervenciones encaminadas a mejorar la calidad de vida y bienestar de los pacientes
basadas en técnicas alternativas.

Objetivo 8: Identificar y reconocer las situaciones que necesitan y demandan el consejo y/o la intervencidn de especialistas
u otro profesional especifico en la resolucién de problemas Psicosociales.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimientos de los indicadores para identificar las situaciones que requieren la intervencién de otros
profesionales.

b) Ha mostrado conocimiento del proceso de derivacidn y de consulta a otros profesionales.

¢) Ha mostrado habilidad para el intercambio de informacidn con otros profesionales.

Objetivo 9: Incorporar la perspectiva de la singularidad de las personas expresada tanto por la biografia como por la etapa
del ciclo vital y el proceso salud/enfermedad.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimientos de los condicionantes del proceso salud-enfermedad que vienen determinados por: el
momento del ciclo vital, los acontecimientos biograficos de la historia del enfermo, el problema de salud/enfermedad
actual.

b) Ha sido capaz de asumir un posicionamiento ético de defensa de la singularidad del enfermo favoreciendo su
participacion y su capacidad de decision en el proceso de salud/enfermedad que le compete.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
Unidad tematica 1: Ambito Psicosocial del ser humano y sus fundamentos:

e Tema 1: Naturaleza individual, social y dindmica (interactiva) del ser humano. Sistemas de interaccién:
personal, interpersonal y social.

e Campo psicosocial enfermero.

e Procesos basicos de adaptacion del comportamiento humano: fisiolégico, cognitivo, conductual y emocional

e Naturaleza psicolégica y social del comportamiento humano

e Modelos de salud y enfermedad, Perspectiva biopsicosocial de la salud y la enfermedad: conceptos de
bienestar, calidad de vida, estilo de vida y conducta saludable

e Condicionantes del proceso salud/enfermedad: Ciclo vital, acontecimientos biograficos, problema de
salud/enfermedad.

e Conducta de enfermedad. Variables psicosociales que intervienen. Creencias y significados de la enfermedad.
Modos de afrontamiento de la enfermedad y sus consecuencias fisicas y psicoldgicas.

e Equipo de salud. Elementos basicos. Proceso y resolucidn de conflictos. Trabajo en equipo

Unidad tematica 2: Fundamentos psicoldgicos del comportamiento humano:

e Tema 2: Procesos de programacion de la conducta: percepcion, atencion y conciencia. Aprendizaje y memoria.
Pensamiento y lenguaje. Psicopatologia y trastornos especificos.

e Tema 3: Procesos de activacion de la conducta: motivacién y afectividad: emociones y sentimientos.
Psicopatologia y trastornos especificos.

e Tema 4: Procesos de organizacién y diferenciacién de la conducta humana: La personalidad y las diferencias
individuales. Psicopatologia y trastornos especificos.

Unidad tematica 3: Los procesos psicoldgicos desde la perspectiva del ciclo vital humano:

e Tema 4: Vejez y envejecimiento: la involucién del comportamiento. Salud y vejez. Reaccion ante la enfermedad
y la hospitalizacién. Consecuencias psicoafectivas.

e Tema 5: La infancia y adolescencia: desarrollo psicomotriz, cognitivo y socioafectivo. La salud de los nifios/as.
Reaccion ante la enfermedad y ante la hospitalizacién. Consecuencias psicoafectivas.

Unidad tematica 4: Proceso salud/enfermedad. Aspectos psicosociales del enfermo, la enfermedad, de los
profesionales y del ambito sanitario.
e Tema 6: Modelos de salud y enfermedad, Perspectiva biopsicosocial de la salud y la enfermedad: conceptos de
bienestar, calidad de vida, estilo de vida y conducta saludable
e Tema 7: Enfermeria para la atenciénpsicolégica a lo largo del embarazo, parto y puerperio
e Tema 8: Perfil ocupacional del Técnico de enfermeria en Salud Mental

Unidad tematica 5: Equilibrio psicosocial y situaciones de cambio vital. Intervencion y técnicas de evaluacién
psicosocial.

e Tema 9: Caracteristicas psicosociales de las principales situaciones de enfermedad: Enfermo quirdrgico,
enfermo ingresado en una unidad de cuidados especiales, enfermo crénico y enfermo terminal. Enfermeria a
lo largo del proceso quirtrgico
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TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres

Seminario 1. Ejercicio de dindmica grupal: Observar bien

Seminario 2. Habilidades psicolégicas en la relacion de ayuda [: Implicaciéon emocional y distancia terapéutica.
Seminario 3. Habilidades psicologicas en la relacién de ayuda II: Comunicacién y empatia.

Seminario 4. Educacion para la Salud.

Seminario5. Técnicas instrumentales para la comprensién de los procesos psicolégicos I . Cuidando al cuidador
Seminario6. Técnicas instrumentales para la comprension de los procesos psicoldgicos II. Dilema Moral

Seminario7. Técnicas instrumentales para la comprensidn de los procesos psicolégicos II. Percibe tu lado oscuro
Seminario 8. Técnicas instrumentales para la comprension de los procesos psicolégicos II1. Investigar para entender
Seminario 9. Técnicas instrumentales para la comprension de los procesos psicolégicos IV. Asistencia en Emergencias
Seminario 10. Caso clinico. Recursos en Cuidados Paliativos. Aceptacion y Respiro

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Jiménez Jiménez, C. (Coord.). (2007). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud I. Fundamentos bioldgicos,
psicolégicos y sociales del comportamiento humano. Servicio de publicaciones de la Universidad de Cérdoba. ISBN
978-84-7801-871-0.

e Jiménez Jiménez, C. (2002). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud II. Antropologia, Sociologia y Psicologia de
la Salud. Servicio de publicaciones de la Universidad de Cérdoba. 387-404. ISBN 978-84- 7801-871-0.

e Gallar, M. (2006). promocién de la salud y apoyo psicolégico al paciente. Ed. Thomson Paraninfo, Madrid.

e Nieto Munuera ], Abad Mateo M.A., Esteban Albert M. TejerinaArreal M. (2004). Psicologia para Ciencias de la
Salud. McGraw-Hill/Interamericana de Espafia. Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Jiménez Jiménez, C. (Coord.). (2007). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud I. Fundamentos bioldgicos,
psicolégicos y sociales del comportamiento humano. Servicio de publicaciones de la Universidad de Cérdoba. ISBN
978-84-7801-871-0.

e Jiménez Jiménez, C. (2002). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud II. Antropologia, Sociologia y Psicologia de
la Salud. Servicio de publicaciones de la Universidad de Cérdoba. 387-404. ISBN 978-84- 7801-871-0.

e Gallar, M. (2006). promocion de la salud y apoyo psicolégico al paciente. Ed. Thomson Paraninfo, Madrid.

e Nieto Munuera ], Abad Mateo M.A,, Esteban Albert M. TejerinaArreal M. (2004). Psicologia para Ciencias de la
Salud. McGraw-Hill/Interamericana de Espafia. Madrid.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

e Alonso Morillejo, E., Pozo, C. y Martos, M.J. (2008). Intervencion psicosocial y evaluacién de programas en el
ambito de la salud. Jaén: FormacionAlcala.

e Amigo, [, Fernandez, C. Y Pérez, M. (2003). Manual de Psicologia de la Salud. Madrid: PsicologiaPiramide.

e Cibanal, ].L. y otros (2003). Técnicas de comunicacién y relacién de ayuda en Ciencias de la Salud. Madrid: Elsevier.

e CruzF.(2007). Miedo a la muerte. La Psicologia que nos Ayuda a Vivir. MariaJestsAlava (coor). Ed. La Esfera de los
Libros. Madrid, ISBN: 978-84-9734-632-0 Fernandez-Abascal, E., MartinDiaz, M.D. y DominguezSanchez, F.J.
(2004). Procesos psicoldgicos. Madrid: PsicologiaPiramide.

e Fernandez, C., y Galguera, L. (2008). La comunicacién humana en el mundo contemporaneo. México: McGraw Hill.

Pagina 6

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




Gestal Otero J]. (2003). Riesgos laborales del personal sanitario.3a edicion. Madrid: McGraw-Hill-Interamericana.

e Leodn, .M.y Medina, S. (2002). Psicologia Social de la Salud: Fundamentos tedricos y metodolodgicos. Sevilla:
Comunicacién social Ediciones y publicaciones.

e Llor,B, Abad, M.A,, Garcia, M. y Nieto, J. (1995). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud. Madrid:
Interamericana, McGraw-Hill.

e Ortigosa Quiles, JM., Quiles Sebastian, Ma]., Méndez Carrillo, FX (coords). (2003). Manual de Psicologia de la Salud
con nifios, adolescentes y familia. Ed. Pirdamide, Madrid.

e Pozo, C; Alonso Morillejo, E. y Hernandez, S. (2007). Disefio de una intervencidn psicosocial dirigida al incremento
de la adherencia al tratamiento en pacientes crdnicos. En A. Blanco y J. RodriguezMarin (Coords.), Intervencion
Psicosocial. Madrid: Prentice Hall. Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2003). Calidad de vida. Manual para
profesionales de la educacion, salud y servicios sociales. Madrid: Alianza Editorial. Sapolsky, R (2008). ;Por qué las
cebras no tienen tlcera?. Madrid: Alianza Editorial. Sarafino, E.P. (2006). HealthPsychology.
Biopsychosociallnteractions. New York: John Wiley&Sons.

. TazénAnsola MP, GarciaCampayo ], AseguinolazaChopitea L. Relacién y comunicacién. Volumen de la obra
“Enfermeria S21”. Ediciones D.A.E. (Grupo Paradigma). Madrid, Valencia.

ENLACES RECOMENDADOS

Psicologia de la Salud:
http://perso.wanadoo.es/aniorte_nic/progr_asignat_psicolog_salud.htm http://www.psicologia-
online.com/profesionales/index_clinica.shtml

Estrés:
http://www.monografias.com/trabajos14/estres/estres.shtml http://www.mtas.es/insht/ntp/ntp_355.htm

Discapacidad:

http://www.nichcy.org/pubs/spanish/spandis.asp http://sid.usal.es/
http://www.ujaen.es/huesped/rae/articulos2005/salinas2005.pdf
http://www.monografias.com/trabajos6/siso/siso.shtml http://hiper-textos.mty.itesm.mx/num1ldelapena.html
http://www.ub.es/geocrit/b3w-155.htm

Relaciones interpersonales:

http://www.psicologiaonline.com/autoayuda/hhss/HHSS.htm

http://www.monografias.com/trabajos12 /habilsoc/habilsoc.shtml http://sju.albizu.edu/Correccion/Relaciones
Interpersonales/Taller Relaciones Interpersonales.ppt - 1 http://www.cnr.berkeley.edu/ucce50/agro-
laboral/7libro/12s.html

METODOLOGIA DOCENTE

Clases tedricas. Descripcidn: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Propoésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Seminarios y practicas. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexion y el intercambio. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y
instrumentales/procedimentales de la materia.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
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LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Para la evaluacion de la materia se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Puntuacién obtenida en el examen final. Dicha puntuacién representara el 70% de la nota final. Por tanto, la
nota maxima que se puede obtener en el examen serd de 7 puntos. Dicho examen serd una prueba objetiva de,
aproximadamente 40 preguntas tipo test, con tres alternativas de respuesta. En dicho examen, cada dos
preguntas mal contestadas se restard una pregunta contestada correctamente.

2. Participacidn en los seminarios/practicas programados en la asignatura. Se evaluara con un 30% de la nota
final. Para obtener dicho 30% se tendra en cuenta tanto la asistencia como la participacion en los seminarios.

3. Enel caso de no alcanzarse los minimos para superar la asignatura, la nota final en acta reflejara la suma de
todas las fuentes de nota, hasta un valor maximo de 4.9 puntos (< 50%)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

1 Puntuacién obtenida en el examen final. Dicha puntuacién representara el 100% de la nota final. Por tanto, la
nota maxima que se puede obtener en el examen sera de 10 puntos. Dicho examen sera una prueba objetiva
de, aproximadamente 40 preguntas tipo test, con tres alternativas de respuesta. En dicho examen, cada tres
preguntas mal contestadas se restara una pregunta contestada correctamente.

2 Enel caso de no alcanzarse los minimos para superar la asignatura, la nota final para alumnos en modalidad
de Evaluacion Unica en acta,se reflejara hasta un valor maximo de 4.9 puntos (< 50%)

INFORMACION ADICIONAL

1 Alumnado NEAE: "La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada, no 112, 9 de
noviembre de 2016”.
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