GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PSICOLOGIA DE LA SALUD curso académico 2015-16
MODULD MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
PSICOLOGIA ;

CLINICA Y DE LA Ei'LCU%LOG'A DE LA 40 10 6 Optativa
SALUD

PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIRS

(Direccion postal, teléfono, correo electranico, etc.)

e Débora Godoy Izquierdo
e Juan Fco. Godoy Garcia

(Guia docente aprobada en sesion ordinaria del 20 de
julio de 2015 del Consejo de Departamento de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico).

Dpto. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico, Facultad de Psicologia.

Profesora Débora Godoy lzquierdo: Despacho n°® 341. Tel.
958 242331. Correo electrénico: deborag@ugr.es

Profesor Juan Fco. Godoy Garcia: Despacho n°® 344. Tel.
958 243952. Correo electronico: jgodoy@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

El horario de tutorias puede encontrarse en las siguientes
ubicaciones:

a) Tablon en la puerta del despacho de los profesores.

b) www.ugr.es Acceso identificado > Informacion
General > Ordenacion Académica

c) Agora — Psicologia de la Salud

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Psicologia

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)
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Salud/enfermedad; comportamiento de salud, de riesgo y de enfermedad; aspectos psicéldgicos de la salud y enfermedad,;
promocion de la salud; educacion para la salud; prevencion/tratamiento/rehabilitacion de la enfermedad

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias cognitivas bésicas:

Ser capaz de planificar y realizar una evaluacién psicolégica en el ambito de la psicologia de la

salud.

Ser capaz de planificar y realizar un diagndstico psicoldgico en el ambito de la psicologia de la salud.

Ser capaz de definir objetivos para una intervencién psicolégica (promocion de la salud, prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad) en el ambito de la psicologia de la salud.

Ser capaz de elaborar un plan de intervencién psicoldgica (promocién de la salud, prevencion,

tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad) en el &mbito de la psicologia de la salud.

Saber elegir técnicas de intervencion psicolégica (promocion de la salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad) adecuadas para alcanzar los objetivos, en el &mbito de la psicologia de la salud.

Saber aplicar estrategias y técnicas de intervencién psicolégica (promocion de la salud, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad) en el &mbito de la psicologia de la salud.

Competencias especificas e instrumentales:

1. Conocimientos sobre la salud y la enfermedad, los aspectos psicolégicos més relevantes en la salud y la
enfermedad, la Psicologia de la Salud y las areas de actuacién de la Psicologia de la Salud y la Medicina
Conductual.

2. Conocimientos y competencias para evaluar y establecer factores psicoldgicos relevantes en la salud y la
enfermedad, tanto a nivel individual como supraindividual y para determinar su impacto sobre la salud y la
enfermedad.

3. Conocimientos y competencias para decidir y elegir marcos tedricos de explicacion, prediccién y control de la
conducta de salud y enfermedad y para elegir y desarrollar estrategias para la modificacion de las conductas en
relacién con la salud y la enfermedad dentro de los &mbitos de la promocion de la salud y la prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

4. Conocimientos y competencias para disefiar, elaborar, implementar y evaluar intervenciones destinadas a la
promocion, proteccion y mantenimiento de la salud basadas en la implantacién de competencias de salud,
especialmente conductas, habitos y estilos de vida saludables, e intervenciones destinadas a la prevencién primaria,
secundaria y terciaria de la enfermedad, basadas en la modificacién o control de factores de riesgo para la enfermedad
y el tratamiento y rehabilitacion de la misma.

5. Competencias profesionales para el desarrollo de la actividad del psic6logo de la salud en el marco de actuaciones
en equipos multidisciplinares de atencion a la salud y la enfermedad, habilidades para el desarrollo de las
actuaciones profesionales en el marco de la ética y deontologia propias de la profesion del psicélogo, y
competencias para el avance de la disciplina y la profesién tanto en términos asistenciales como de investigacion
(basica y aplicada).

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo general de la asignatura es facilitar a los alumnos los conocimientos tedrico-practicos necesarios para la elaboracién
de intervenciones dirigidas a la proteccion, mantenimiento y promocion de la salud y a la prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de la enfermedad. Este objetivo general se desglosa en los siguientes objetivos especificos:
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1. Revisar los aspectos psicoldgicos mas relevantes de la salud (y la enfermedad).

2. Presentar los desarrollos tedricos, estrategias de actuacion y areas de aplicacion de la Psicologia de la Salud y el rol
profesional del psicélogo de la salud.

3. Dar pautas conceptuales y practicas para el disefio, elaboracion, implementacion y evaluacion de actuaciones destinadas a
la promocién, proteccién y mantenimiento de la salud y la prevencién primaria, secundaria y terciaria de la enfermedad,
basadas en la implantacion de competencias de salud, especialmente conductas, habitos y estilos de vida saludables en el
primer caso, y la modificacion o control de factores de riesgo para la enfermedad y de variables relevantes en la
enfermedad, especialmente comportamentales, en el segundo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PARTE |. INTRODUCCION CONCEPTUAL, HISTORICA Y METODOLOGICA

Tema 1. Salud (y enfermedad) y Psicologia de la Salud.

Tema 2. Estrategias de actuacién en Psicologia de la Salud.

Tema 3. Modelos de predicciéon y cambio del comportamiento en salud y enfermedad.

Tema 4. Estrategias para el disefio, implantacién y evaluacion de programas de promocién de la salud y prevenciéon de la
enfermedad.

PARTE Il. PRINCIPALES AREAS DE APLICACION DE LA PSICOLOGIA DE LA SALUD

Parte 1I.A. La salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel personal e individual (I): La salud al nivel de 6rganos y sistemas
corporales

Tema 5. La salud cardiovascular.

Tema 6. La salud respiratoria.

Tema 7. La salud neuroldgica y neuromuscular.

Tema 8. La salud gastrointestinal.

Tema 9. La salud endocrina.

Tema 10. La salud inmunitaria.

Tema 11. La salud dermatolégica.

Tema 12. La salud sexual. Psicologia de la salud de las mujeres y de género.

Parte 11.B. La salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel personal e individual (Il). La salud al nivel de funciones complejas,
hébitos y estilos de vida

Tema 13. La salud al nivel de funciones complejas, habitos y estilos de vida

Parte 1I.C. La salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel personal e individual (Ill). La salud en situaciones vitales especiales y

criticas

Tema 14. La salud en situaciones vitales especiales y criticas

Parte 11.D. La salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel comunitario y ecoldgico

Tema 15. La salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel comunitario y ecol6gico

Parte I1.E. La salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel del sistema y la atencién sanitarios

Tema 16. La salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel del sistema y la atencién sanitarios

BRANNON, L. y FEIST, J. (2001). Psicologia de la salud. Madrid: Thompson Paraninfo. [(2006, 62 ed.), Health psychology:
An introduction to behaviour and health. San Francisco: Thompson-Wadsworth].

COTTRELL, R.R., GIRVAN, J.T. y MCKENZIE, J.F. (2006). Principles and foundations of health promotion and education.
San Francisco, CA: Pearson/Benjamin Cummings.

GLANZ, K. RIMER, B.K. y LEWIS, F.M. (2002). Health behavior and health education: Theory, research, and practice.
[(2008, 42 ed.)]. San Francisco, CA: Jossey-Bass.

MCKENZIE, J.F., NEIGER, B.L. y SMELTZER, J.L. (2005). Planning, implementing, and evaluating health promotion
programs. San Francisco, CA: Pearson/Benjamin Cummings.

MORRISON, V. y BENNETT, P. (2008). Psicologia de la salud. Madrid: Pearson. [(2009, 22 ed.), An introduction to health
psychology. Essex: Pearson]
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http://www.mcu.es/cgi-bin/BRSCGI3701?CMD=VERLST&CONF=AEISPA.cnf&BASE=EDIT&DOCS=1-10&QUERY=(7929.WEDC.%20AND%20EDITOR.TIPO.)
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index=books&field-author=Karen%20%20Glanz/104-7281420-3817504
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index=books&field-author=Barbara%20K.%20%20Rimer/104-7281420-3817504
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index=books&field-author=Frances%20Marcus%20%20Lewis/104-7281420-3817504
http://www.mcu.es/cgi-bin/BRSCGI3701?CMD=VERDOC&CONF=AEISPA.cnf&BASE=ISBN&DOCN=000590940&NDOC=171&EXPBUS=(SALUD).WTIT.%20%26%20(PSICOLOG�A).WMAT.%20%26%20@T353%3e=1990%20%26%20@T353%3c=2005%20%26%20((DISPONIBLE%20OR%20AGOTADO)).WDIS.
http://www.mcu.es/cgi-bin/BRSCGI3701?CMD=VERDOC&CONF=AEISPA.cnf&BASE=ISBN&DOCN=000590940&NDOC=171&EXPBUS=(SALUD).WTIT.%20%26%20(PSICOLOG�A).WMAT.%20%26%20@T353%3e=1990%20%26%20@T353%3c=2005%20%26%20((DISPONIBLE%20OR%20AGOTADO)).WDIS.

ROLLNICK, S., MASON, P. y BUTLER, C. (1999). Health behavior change: A guide for practicioners. Edinburg, Scotland:
Churchill-Livingston.

SARAFINO, E. (2005). Health psychology: Biopsychosocial interactions. New York, NY: John Wiley.

SIMON, M.A. (1999). Manual de psicologia de la salud. Fundamentos, metodologia y aplicaciones. Madrid: Biblioteca Nueva.

TAYLOR, S (2008). Health psychology. Boston, MA: McGraw-Hill.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.apa.org/
http://www.cop.es
http://www.ehps.net
http://www.isbm.info/
http://www.who.int/es

METODOLOGIA DOCENTE

El proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno serd dirigido por el profesor e ir4 destinado a la adquisicion de
conocimientos, valores, actitudes y competencias tanto especificas como generales y transversales relevantes de cara al
ejercicio de la profesion que puedan ser evaluadas por el profesor-experto asi como autoevaluadas por los propios
estudiantes.

Metodologia, créditos y competencias:

- Clases presenciales: 25% (1,5 cr.) Competencias: 1 a 5

- Préacticas: 25% (1,5 cr.) Competencias: 1 a 5

- Preparacion de seminarios por parte de los alumnos: 10% (0,6 cr.) Competencias: 1a 3,5

- Actividades y trabajos personales: 10% (0,6 cr.) Competencias: 1a 3,5

- Actividades y trabajos personales o grupales complementarios: 10% (0,6 cr.) Competencias: 1 a 3, 5
- Tutorias: 10% (0,6 cr.) Competencias: 1 a 5

- Examen, tutorias de evaluacion, evaluacion formativa: 10% (0,6 cr.) Competencias: 1 a5

Otras posibilidades:

- Tutorial web

- Material didactico electrénico
- Correo electrénico
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente (NOTA: Modificar segun la metodologia docente
propuesta para la asignatura) propuesta para la asignatura)
Temas
Segundo del Estudioy Traba
cuatrimestre | temari | Sesione | Sesione Exposiciones ) _Tu!n_rlas Tutorias ) lra_lll_am joen
0 S s g Examenes individual " individual
9 i y seminarios Etc. colectivas grupo Etc.
tedricas | practica (horas) (horas) es (horas) del (hora
(horas) | s(horas) (horas) alumno s)
(horas)
Semanat 1 2 0 0 0 2 1 3 0
Semana2 | 1 2 0 0 0 2 1 3 0
2 3
Semana3 1 2 0 0 0 1 0
Semanad | 1 2 0 0 0 2 1 3 0
semana5 | 2 2 0 0 0 2 1 3 0
Semana6 | 3/4/14 | 2 1 0 0 2 1 3 1
Semanal | 5/14 2 1 0 0 2 1 3 1
Semana8 | 6/7/14 | 2 1 0 0 2 1 3 1
Semana9 | 8/14 2 1 0 0 2 1 3 1
Semana10 Z/ 1012 ! 0 0 2 1 3 1
Semanatt | 11/14 | 2 1 0 0 2 1 3 1
Semana 12 12/13/ | 2 1 0 0 2 1 3 1
14
Semana13 | 15/14 | 2 1 0 0 2 1 3 1
Semana¥d | 16/14 |2 1 0 0 2 1 3 1
Semana1s | 17/14 | 2 1 0 0 2 1 3 1
Semana 16 1 0 3 0 2 1 3 1
Total horas 31 10 3 2 32 16 48 10 152
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))

Para la evaluacion del alumno se consideraran:

- Resultados del examen tedrico: 25%.

- Resultados de la realizacion individual de las actividades de estudio y de reflexién personal propuestas para cada tema:
20%

- Resultados de la realizacion de trabajos grupales orientados al disefio, elaboracion y evaluacion de intervenciones
centradas en el individuo y la comunidad de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad basadas en los principios
y las estrategias abordadas: 25%.

- Resultados del trabajo realizado en seminarios monogréaficos sobre temas especificos: 15%.

- Resultados del trabajo individual y/o grupal centrado en la realizacion de actividades complementarias voluntarias: 5%.
- Asistencia a clases: 5%

- Asistencia a tutorias: 5%

Otros aspectos gue se tomaran en cuenta:

- Uso de materiales especificamente disefiados para la asignatura y las actividades en ella realizadas por el/la alumno/a.

- Uso de nuevas tecnologias aplicadas al aprendizaje: Utilizacion de la plataforma virtual de la asignatura en la preparacion y
el seguimiento de actividades, trabajos y seminarios.

Evaluacién Unica final. De manera excepcional, los alumnos/as que hayan sido autorizados por el Director del Dpto. para
poder acogerse a la modalidad de evaluacion Unica final por cumplir los criterios establecidos al respecto (art. 8 de la
Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada de 20 de mayo de 2013, y criterios
del Dpto. de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico aprobados en Consejo de Dpto. el 7 noviembre de 2013)
realizardn una prueba que consistird en un examen tedrico (50%) con los mismos contenidos y formato que el que realizaran
los demés alumnos, asi como la entrega del trabajo personal (50%) orientado al disefio, elaboracion y evaluacion de
intervenciones centradas en el individuo y la comunidad de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad basadas
en los principios y las estrategias abordadas en la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL
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