GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTION OF INDIVIDUAL COURSE UNIT

Nombre de la asignatura/médulo/unidad
y codigo
Nivel (Grado/Postgrado)

Plan de estudios en que se integra

Tipo (Troncal/Obligatoria/Optativa)

Afio en que se programa

Calendario (Semestre)

Créditos teoricos y practicos

Créditos expresados como volumen total
de trabajo del estudiante (ECTS)

Descriptores (BOE)'

Temas o bloques tematicos

Objetivos (expresados como resultados
de aprendizaje y competencias) 2

Prerrequisitos y recomendaciones

Contenidos (palabras clave)

Bibliografia recomendada

English version /<

Psicologia Juridica

Grado

Licenciatura en Psicologia

Optativa

5° Curso
Anual
4.5 tedricos y 4.5 practicos

-9ECTS
- 1 ECTS= 25-30 horas de trabajo.
ver mas abajo actividades y horas de trabajo estimadas

-AREAS DE APLICACION DE LA PSICOLOGIA JURIDICA

-LA IMPUTABILIDAD EN LOS PROCESOS JUDICIALES

-EL ROL DEL PSICOLOGO PROFESIONAL

-PSICOPATOLOGIA Y RESPONSABILIDAD CRIMINAL Y LABORAL
-EL PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME PERICIAL

PROGRAMA TEORICO

Definicién de la Psicologia Juridica y ambitos de aplicacion.
Los Conceptos Juridicos y la Interdisciplinariedad.
Enajenacion vs Imputabilidad

El Psicdlogo y las Instituciones Penitenciarias

El Psicologo y el Mundo Laboral

Metodologia en la elaboracién del Informe Pericial

PROGRAMA PRACTICO

Andlisis patogréafico de textos histéricos en PJ

Aplicacion, correccidn y evaluacion de pruebas psico-juridicas

Revisién de sentencias y estudio del grado de imputabilidad en los dictamenes periciales
Diagndstico clinico en caso de secuelas psiquicas y fisicas

Examen y Andlisis de peliculas y videos

Conocer los principales ambitos de actuacion de la Psicologia Juridica
Conocer las funciones desempefiadas por el psicélogo en los procesos juridicos en los
ambitos del Derecho y de la Psiquiatria
Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcion de los distintos
contextos clinico y social.
Ser capaz de describir y medir variables de los procesos psicolégicos y de la psicologia
de la personalidad en particular.
Saber seleccionar y administrar los instrumentos adecuados y ser capaz de identificar a
las personas o grupos interesados.
Ser capaz de elaborar informes periciales en el desempefio del psicdlogo juridico, y saber
comunicar sus resultados al destinatario.
Se requiere que el alumno posea conocimientos basicos de Personalidad, Psicopatologia, y en
Evaluacién y Terapias Psicologicas.

Psicologia Juridica, Psicologia del Derecho, Psicologia del Derecho Laboral, Psicologia del
Derecho Civil y Penal, Psicopatologia y Diagnéstico, Psiquiatria.

Clemente, M (1997(): Fundamentos de la Psicologia Juridica. Madrid, Piramide.
COP (1998): Perfiles Profesionales del Psicélogo. Psicologia Juridica. Madrid.

Esbec, E. y Gémez-Jarabo, G: (2000). Psicologia Forense y Tratamiento Juridico Legal de la
discapacidad. Madrid. Edisofer.

Garrido, J. Masip, J. y Herrero, MC (2007).: Psicologia Juridica..Pearson Educacion, Madrid.

Rodriguez, C y Avila Espada, A..( 1999) Evaluacion, psicopatologia y tratamiento en psicologia
forense, Madrid. Fundacién Universidad Empresa.




Métodos docentes?

Actividades y horas de trabajo
estimadas®

Tipo de evaluacion y criterios de
calificacion

Idioma usado en clase y examenes
Enlaces a mas informacion

Nombre del profesor(es) y direccion de
contacto para tutorias

Urra, J.: (2002) Tratado de Psicologia Forense, Siglo XXI.

Presentacion de los temas con sus contenidos estructurados en lecciones expositivas.
Auto-aprendizaje a través de pruebas psicologicas y de casos a estudio.

Actividades individuales de trabajos monograficos de revision y elaboracion
Actividades de pequefios grupos en la construccion de trabajos.

Actividades de busqueda bibliografica y tematica por intemnet y bibliotecas

Actividad h.clase h. estudio*  Total
Exposiciones magistrales 30 55 85
Préacticas en aula de informéatica 13 25 38
Practicas con anélisis de casos 15 29 44
Seminarios y actividades autoformativas 30 30 60
Examenes... 3 40 43
Total (la suma total no excederd lo expresado en 91 179 270

ECTS* -véase arriba).

Se evalta el trabajo individual y en grupo, y la asimilacién de contenidos tematicos por parte del
estudiante. La evaluacion final sera un examen de los contenidos tedricos con una prueba objetiva
(70%) de la calificacién final. La asistencia a las clases es optativa, pero se recompensara la
asistencia regular durante el curso. Correccion y valoracion de las practicas individuales y de grupo
(30%).

Se tendrd en cuenta la valoracion de las clases tedricas y practicas, los trabajos dirigidos
individuales y en grupo, y los exdmenes en los que se incluyen contenidos teéricos y practicos:

Esparfiol

JOSE MARIA CID RODRIGUEZ

FACULTAD DE PSICOLOGIA. DESPACHO 347.
CORREO ELECTRONICO jmcid@ugr.es
Despacho 347

Teléfono 958 246250
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