GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA(c0)

Aplicacion de los principios de conducta en el trabajo del educador social
Curso 2018-

2019(Fecha tltima actualizacién: 07/05/2018)
(Fecha de anrobacién en Conseio de Debartamento: 11/05/2018)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Accion Aplicacion de los

socioeducativa para principios de conducta 0 o .

el desarrollo en el trabajo del 3 2 3 Optativa
comunitario educador social

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES™ TUTORfAS(Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicolégico. Campus Teniente Ruiz, Despacho D18.
Correo electroénico:

jgonzalez@ugr.es

Juan Gonzalez Hernandez . .
* HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA PAGINA

WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS
DE TUTORI{AS™

Lunes, de 13:30h a 15:30h, Martes, de 16h a 18hy
Miércoles, de 16h a 18h

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Educacion Social

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES
e NINGUNO

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Técnicas operantes. Técnicas para el incremento de conductas operantes. Técnicas para la reduccién de conductas
operantes. Técnicas de economia de fichas y contratos conductuales. Técnicas basadas principalmente en la teoria
del aprendizaje social. El entrenamiento a padres. Bloque cuarto: Habilidades para la vida. Entrenamiento en
habilidades sociales. Entrenamiento en solucién de problemas. Mejora de la autoestima.

Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0)Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales

CG1. Identificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad socioeducativa con el
fin entender su complejidad y orientar la accién.

Competencias especificas:

- Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos - Mejorar la practica profesional en
contextos no formales
- Formar agentes y docentes de intervencidn socioeducativa y comunitaria.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos que se pretenden cubrir son:

1. Que el alumno conozca la historia de aquellos tratamientos psicoldgicos que tienen una clara base empirica.
2. Que conozca suficientemente cuales son los fundamentos de las principales técnicas de tratamiento psicoldgico,
asi como su ambito de aplicacidén y sus componentes principales.
3. Que sea capaz de desarrollar programas elementales de modificacién de conducta en contextos bien
delimitados.
4. Que se haga consciente de las implicaciones éticas de la aplicacién de las técnicas de modificacién de conductas
vistas en la materia.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. La aproximacion experimental al tratamiento psicolégico. - Psicologia experimental y psicologia clinica.
- Los primeros intentos.
- Los origenes de la terapia de conducta.
- La evolucidn de la terapia de conducta.

Tema 2. La emocién: ;un nuevo rumbo de la psicologia?.
- (Hacia un nuevo paradigma?
- La emocion en los inicios de la psicologia experimental.
- Marco tedrico y metodoldgico.
- Regulacidon emocional.
- Implicaciones tedricas y clinicas.

Tema 3. Tratamientos basados en el manejo de consecuencias.
- Fundamentos teéricos y experimentales de los tratamientos basados en el manejo de consecuencias.
- El paradigma conductista radical.
- Las técnicas operantes de modificacion de conducta:
- Técnicas de adquisicién de conductas.
- Técnicas de mantenimiento de conductas.
- Técnicas de reduccién de conductas.
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- Los programas de economia de fichas y los contratos conductuales.
- El autocontrol.

Tema 4. Habilidades sociales.

-Fundamentos teéricos y experimentales del entrenamiento en habilidades sociales.
- Los primeros modelos tedricos.
- El modelo cognitivo-social de Bandura.
- Desarrollos recientes.

- Evaluacion diagnoéstica y funcional de las habilidades sociales.
- Componentes del entrenamiento:
- Justificacion.
- Modelado.
- Ensayo conductual.
- Feedback.
- Reforzamiento.

- Tipos de habilidades sociales.

Tema 5. Habilidades cognitivas.
-Fundamentos tedricos y experimentales de las terapias cognitivas.
- El desarrollo del paradigma cognitivo-conductual.
-Caracteristicas comunes y diferenciales de las técnicas cognitivas.
- La terapia racional-emotiva de Ellis.
-Componentes de la terapia racional-emotiva
-Principales creencias irracionales.
- La terapia cognitiva de Aaron Beck.
-Componentes de la terapia.
-Las distorsiones cognitivas.

Tema 6. Habilidades de afrontamiento.
-Fundamentos tedricos y experimentales de las habilidades de afrontamiento.
-El estrés.
-Las habilidades de afrontamiento.
-El modelo de inoculacién contra el estrés de Meichenbaum.

Tema 7. Resolucion de problemas.
- La situacion.
- El problema.
- Cémo solucionarlo.
- La implantacién.

Tema 8. Consideraciones éticas de la modificacién de conducta.
- Visién comportamental de la ética.
- Argumentos contrarios al control deliberado del comportamiento.
- Pautas éticas.
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TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres
Seminario 1. Aspectos Basicos de la evaluacion comportamental.
Seminario 2. Economia de fichas.
Seminario 3. COmo implementar un nuevo comportamiento.
Seminario 4. Como aumentar la frecuencia de un comportamiento adecuado.
Seminario 5. Como reducir un comportamiento mediante extincién.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Martin, G., & Pear, ]. (2008). Modificacién de conducta: qué es y como aplicarla. Madrid: Prentice Hall.
e Montes, F. (2005). Resolucion de problemas y toma de decisiones.

e Vila, ], & Fernandez-Santaella, M.C. (2009). Tratamientos psicoldgicos: la perspectiva experimental.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Avia, M.D.y Vazquez, C. (1998). Optimismo inteligente: Psicologia de las emociones positivas. Madrid: Alianza
Editorial.

Beck, ].S. (2000). Terapia cognitiva: conceptos bdsicos y profundizacion. Madrid: Gedisa (original de 1995).
Caballo, V. (1993). Manual de evaluacion y entrenamiento en habilidades sociales. Madrid: siglo XXI.

D'Zurilla, T.J. (1993). Terapia de resolucién de conflictos. Bilbao: Desclée de Brouwer (original de 1986).

Ellis, A. y Dryden, W. (1989). Prdctica de terapia racional emotiva. Barcelona: Desclée de Brouwer.

Foa, E. (2004). Tratamiento del estrés postraumdtico. Madrid: Ariel.

Foa, E. y Wilson, R. (2001). Venza sus obsesiones. Barcelona: Robin Book.

Goleman, D. (1996). Inteligencia emocional. Barcelona: Kairos.

Martin, G. y Pear, . (1999). Modificacién de Conducta (5a ed.). Madrid: Prentice-Hall (original de 1996).
Meichenbaum, D. (1987). Entrenamiento en inoculacion de estrés. Barcelona; Martinez Roca (original de 1985).
Robles, H. y Peralta, 1. (2006). Programa para el control del estrés. Madrid: Piramide.

Rosa, AL, Olivares, ]. y Méndez, F.X. (2004). Introduccion a las técnicas de intervencién y tratamiento psicoldgico.
Madrid: Piramide.

e Vila,].y Guerra, P.M. (2009, 2a edicion). Introduccién a la psicofisiologia clinica. Madrid: Pirdmide.

e  Wolpe, ]. (1978). Psicoterapia por inhibicién reciproca. Bilbao: Desclée de Brouwer (original de 1958).

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

e Explicacion, por parte del profesor, de los contenidos de la materia.
e Elaboracion de trabajos por parte de los alumnos en relacion a los contenidos tratados en los distintos
talleres planteados.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
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FINAL, ETC.)

Para la evaluacién de la materia se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Puntuacién obtenida en el examen final. Dicha puntuacion representara el 70% de la nota final. Por tanto, la
nota maxima que se puede obtener en el examen serd de 70 puntos. Dicho examen sera una prueba objetiva
de, aproximadamente 30 preguntas tipo test, con tres alternativas de respuesta.

2. Elaboracion de trabajos programados a lo largo de la asignatura, que supondran la base del trabajo final. Se

evaluara con un 20% de la nota final.

Un10% de la calificacion final, se tendra en cuenta tanto por la asistencia como la participacion en clase.

4. Enel caso de no alcanzarse los minimos para superar la asignatura, la nota final en acta reflejara la suma de
todas las fuentes de nota, hasta un valor maximo de 4.9 puntos (< 50%)

@

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

1. Puntuacién obtenida en el examen final. Dicha puntuacién representara el 100% de la nota final. Por tanto,
la nota maxima que se puede obtener en el examen sera de 10 puntos. Dicho examen serd una prueba
objetiva de, aproximadamente 30 preguntas tipo test, con tres alternativas de respuesta.

2. Enel caso de no alcanzarse los minimos para superar la asignatura, la nota final para alumnos en modalidad
de Evaluacién Unica en acta,se reflejara hasta un valor maximo de 4.9 puntos (< 50%)

INFORMACION ADICIONAL

1. Alumnado NEAE: "La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con
necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacién de
los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada,
no 112, 9 de noviembre de 2016".
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