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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La personalidad como concepto y disciplina: definicién y objetivos. Perspectivas tedricas, estrategias y
métodos de investigacion en psicologia de la personalidad. Determinantes de la personalidad:
Influencias genéticas y ambientales. Estabilidad y cambio de la personalidad a lo largo de la vida.
Elementos de la personalidad. Diferencias individuales de las emociones, de adaptacidn y experiencia
de bienestar emocional

Estilos de personalidad, salud y personalidad desadaptada. Etica, deontologia y profesion.
Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Tal como se recoge en el documento de Verificacién del Grado en Psicologia, en esta asignatura se contribuye a la
adquisicién de las siguientes competencias:

e Saber apreciar las posibilidades de la psicologia de la personalidad en el futuro trabajo profesional como

psicélogo.

e Manejar instrumentos y técnicas de analisis de los fendmenos y procesos de personalidad.

e Elaborar e interpretar perfiles o estilos de personalidad a partir de datos de evaluacion.

e Aplicar estrategias y técnicas psicoldgicas desde el ambito de las diferencias individuales.

e Sensibilizar en la importancia de la ética y deontologia en la profesion psicoldgica.

Ademas, se desarrollaran las competencias necesarias para que al término del curso el alumnado sea capaz de:
Competencias cognitivas basicas:

e Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolédgicos relacionados con las diferencias individuales.

e Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento y del desarrollo psicoldgico, de la personalidad, de
la psicopatologia y del funcionamiento de grupos y organizaciones.

e Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos explicativos en Psicologia de la personalidad.

e Conocer la evolucion histdrica de la Psicologia de la personalidad.

e Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgicos en los distintos ambitos
aplicados de la Psicologia.

e Conocer distintos disefios de investigacion pertinentes para el trabajo del profesional de la Psicologia.

e Desarrollar habilidades de planificacion y control del propio aprendizaje y sobre la evaluacién del progreso del
mismo.

e Desarrollar la capacidad de adquirir conocimientos desde textos y discursos y de organizar la informacion.

Competencias cognitivas de intervencidn:

e Habilidad para transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales provenientes de los
distintos dmbitos especificos de intervencién psicoldgica.

e Saber aplicar distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamiento psicoldgicos en los ambitos aplicados de
la Psicologia (educativo, clinico y de la salud, sociocomunitario, juridico y de las organizaciones, etc.)

e Aplicar estrategias y técnicas psicoldgicas en los ambitos individual, grupal y comunitario.

e Conocer y saber aplicar las metodologias cientificas mas usuales en Psicologia.

e Transferencia y uso flexible del conocimiento.
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Autoconciencia del conocimiento adquirido y autoevaluacidon de las propias habilidades.
Habilidad para captar problemas e interés por plantear una solucion.

Facilidad para generar ideas nuevas y soluciones ante problemas de interés para la Psicologia.
Habilidad para resolver el problema desde nuevas y diferentes perspectivas.

Tener la capacidad de valorar y discutir el propio trabajo.

Competencias sociales y culturales:

Tener buenas habilidades de comunicacién y de empatia.

Habilidad para conocer, controlar y redirigir nuestros estados emocionales.

Saber contribuir al trabajo en equipo.

Contribuir desde la teoria, investigacion y practica psicoldgicas al trabajo multidisciplinar.

Tener interés por las aportaciones de otros campos a la Psicologia y de ésta a ellos.

Actitud de respeto a otras disciplinas cientificas.

Conocer y respetar la diversidad cultural e individual, las creencias y valores de otros grupos humanos.
Tener interés por la cultura y el conocimiento.

Competencias especificas e instrumentales:

Conocer la terminologia cientifica propia del campo de la Psicologia.

Saber redactar, es decir, planificar conceptualmente un discurso y trasladarlo a un texto.

Conocer y saber identificar fuentes de datos en Psicologia.

Manejar como usuario bases de datos relevantes en Psicologia (Proquest, PubMed...)

Saber buscar documentacion en una biblioteca, hemeroteca cientifica o biblioteca electrdnica.

Tener conocimiento de las revistas mas relevantes en un area concreta de intervencion psicoldgica.

Tomar decisiones auténomas y responsables ante los conflictos éticos que se le presenten en relacién con el
ejercicio de la profesion.

Discutir con otros en procesos de deliberacion y dar razén de las propias posturas éticas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

En el documento de Verificacion del Grado en Psicologia se especifica que los objetivos a alcanzar en esta asignatura,
expresados como resultado del aprendizaje, son los siguientes:

Objetivos Formativos:

Conocer los elementos y procesos fundamentales de la personalidad y comprender cdmo funcionan.
Conocer las diferentes teorias y métodos de estudio de la personalidad.

Conseguir una visién integradora de la psicologia a partir de los constructos de personalidad.
Estudiar las principales diferencias individuales.

Conocer las lineas actuales de trabajo y aplicaciones de la psicologia de la personalidad.

Conocer la normativa deontoldgica de la psicologia.

Ademds, expresados en términos de “Conocimientos”, “Destrezas” y “Actitudes/Valores”, los objetivos especificos a
alcanzar al término de la asignatura son los siguientes:

Conocimientos (Saber)
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e Conocer los distintos elementos y procesos fundamentales de la personalidad.

e Conocer como se desarrolla y construye la personalidad.

e Conocer las diferentes teorias.

e Conocer los distintos campos de interés e investigacion.

e Conocer metodologias de estudio.

e Conocer las implicaciones, hipdtesis y resultados de las principales teorias.

e Conocer la perspectiva de las diferencias individuales, sus métodos y teorias.

e  Estudiar las principales diferencias individuales.

e Conocer la problematica actual de la psicologia de la personalidad.

e Relacionar los resultados, teorias y métodos de la psicologia de la personalidad con distintas ramas de la
Psicologia aplicada y con otras de la Psicologia.

e  Estudiar las aplicaciones y los conocimientos de la personalidad a dreas relevantes en relacién a la conducta, la
emocion, la salud, el rendimiento y la adaptacion

e Conseguir una vision integradora de la Psicologia en general a partir de los constructos de personalidad.

e Conocer los supuestos antropoldgicos y éticos subyacentes a las distintas escuelas de psicologia.

e Conocer los criterios generalmente aceptados para la resolucidn de los conflictos éticos, propios del ejercicio de
la psicologia, recogidos en los cédigos deontoldgicos profesionales.

Destrezas (Saber hacer)

e Saber discriminar entre las aportaciones conceptuales y metodoldgicas de las diferentes escuelas, las que son
relevantes para el estudio general de la personalidad.

e Saber deducir resultados en distintos ambitos de aplicaciéon a partir del estudio de los procesos y elementos de la
personalidad.

e Manejar instrumentos y técnicas de andlisis de los fendmenos y procesos de personalidad.

e Saber traducir planteamientos tedricos a criterios de investigacion.

e Elaborar e interpretar perfiles o estilos de personalidad a partir de datos de evaluacion.

e Saber manejar los principios deontoldgicos generales y los criterios cominmente aceptados para la resolucion de
los conflictos éticos que se presentan al psicdlogo en los ambitos relacionados con la investigacion y la
responsabilidad social.

Actitudes y valores (Saber Ser)

e Valorary respetar la diversidad tedrica y humana.

e Desarrollar una actitud relativista, critica y reflexiva en el estudio de la personalidad.

e Respetar y reconocer las diferencias individuales.

e Respetar el conocimiento basico.

e Desarrollar una actitud ética en la valoracién e interpretacién de la personalidad.

e  Otorgar valor al conocimiento obtenido a partir de las distintas metodologias cientificas.

e Poseer interés por la investigacidon y creacién de nuevos datos en Psicologia, tanto de modo pasivo (como
receptor o evaluador de las innovaciones) como activo (generador de las mismas).

e Tener presente la calidad del trabajo realizado como referente de la propia actuacién: es decir no sélo trabajar de
modo eficaz sino también del mejor modo posible.

e Conocer y valorar la diversidad tedrica y practica de la Psicologia.

e  Ser critico con el sistema social desde los principios de la Psicologia.

e Respetar los criterios recogidos en el cddigo deontoldgico del ejercicio de la psicologia.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
TEMARIO DE TEORIA:

BLOQUE I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS: EL CONTEXTO HISTORICO, CONCEPTUAL Y METODOLOGICO DE LA PSICOLOGIA
DELA PERSONALIDAD.

e Tema 1. La personalidad como concepto y disciplina. Un propuesta de definicién del concepto de personalidad.
Estrategias y métodos de investigacidn en Psicologia de la Personalidad. Conclusiones.

BLOQUE Il. LOSENFOQUES TEORICOS EN PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD.

e Tema 2. Los enfoques de rasgo. Introduccion: supuestos y caracteristicas comunes de los enfoques de rasgo.. Los
enfoques factorial-léxicos. Los enfoques factorial-bioldgicos. La polémica herencia vs ambiente. Conclusiones y
reflexiones: la importancia de las unidades rasgo en la Psicologia de la Personalidad.

e Tema 3. Los enfoques cognitivos. Introduccidn: supuestos y caracteristicas comunes de los enfoques cognitivos y
social-cognitivos. Los primeros planteamientos cognitivos. La teoria cognitivo-social de Bandura. Otros conceptos
cognitivos importantes. El autoconcepto. Conclusiones.

e Tema 4. Los enfoques motivacionales. Introduccion: supuestos y caracteristicas comunes de los enfoques
centrados en los elementos motivacionales de la personalidad. Enfoques basados en la motivacion como
reduccién de la tension. Teorias de tipo incentivo de la motivacion: las teorias de metas. Teorias de
autocrecimiento/realizacién. Otros enfoques actuales. Conclusiones y reflexiones.

Bloque Ill: TENDENCIAS Y APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA DELA PERSONALIDAD.

e Tema 5. Determinantes de la personalidad: Influencias genéticas y ambientales. Introduccidon. Determinantes
genéticos. Explicaciones de la genética conductual. Métodos de la Genética Conductual. Hallazgos de la
investigacidn de la Genética Conductual. Determinantes ambientales. Personalidad y contexto social. Interaccion
genotipo- ambiente. Conclusiones.

e Tema 6. Estabilidad y cambio de la personalidad a lo largo de la vida. Introduccién. Estabilidad de la personalidad
a lo largo del tiempo. Cambios de la Personalidad a lo largo del tiempo. Modelos explicativos de estabilidad y
cambio de la personalidad. Procesos de estabilidad y cambio. Conclusiones.

e Tema 7. El inconsciente. Introduccion. Fendmenos empiricos ilustrativos del inconsciente. Aproximaciones al
estudio del inconsciente. El inconsciente dinamico del Psicoanalisis. El inconsciente cognitivo. El inconsciente
dinamico y el inconsciente cognitivo: Analisis comparativo. Implicaciones del estudio del inconsciente.
Conclusiones: Valoracién de la investigacion en esta area y posibilidades futuras.

e Tema 8. Emociones, adaptacidon y experiencia de bienestar emocional. Introduccidn. Cuestiones tedricas en la
investigacion sobre emociones. Bienestar emocional. Factores que afectan al malestar versus bienestar
emocional. Patrones de personalidad y su relacion con la salud versus enfermedad. Conclusiones.

e Tema 9. Estilos de personalidad, salud y personalidad desadaptada. Introduccion. Atributos de la personalidad
sana. Atributos de la personalidad desadaptada. Conclusiones.

e Tema 10. Etica, deontologia y profesion. Introduccién al cédigo deontoldgico del ejercicio de la psicologia. Etica,
deontologia profesional y psicologia. Implicaciones éticas de las teorias psicoldgicas. La investigacion psicolégica.
La responsabilidad ante la ley. La responsabilidad social y la relacidn con las organizaciones.
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TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

BLOQUE I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS: EL CONTEXTO HISTORICO, CONCEPTUAL Y METODOLOGICO DE LA PSICOLOGIA
DELA PERSONALIDAD.

Seminario primero: La biblioteca: servicios y recursos de informacion
Actividades a desarrollar
e Se realizardn mddulos formativos sobre habilidades de busqueda de informacidn en los recursos de la Biblioteca,
que seran presentados en el aula en una sesidn. Para cada mddulo se llevara a cabo un ejercicio practico que se
realizara en la Plataforma Prado.
Método de trabajo
e Asistencia a clase y realizacion de los ejercicios de cada mddulo en plataforma.
Dificultades principales del seminario
e Elseminario se llevara a cabo con la coordinacion de los profesionales de la biblioteca de la Facultad de Psicologia
y los profesores de la asignatura. Se trata de que los estudiantes adquieran las habilidades basicas de bisqueda
de informacion, discriminando fuentes cientificas de aquellas que no lo son.

Seminario segundo: La investigacion en Psicologia de la Personalidad

Actividades a desarrollar
e Lectura y estudio de los textos recomendados. Comprender en qué consisten y como se interpretan, de una
manera sencilla, los coeficientes de correlacion dentro de los trabajos de investigacion en Psicologia de la
Personalidad. Distinguir entre los distintos tipos de variables que pueden usarse en Psicologia de la Personalidad.
Conocer qué variables de personalidad pueden ser manipuladas experimentalmente, mediante qué tipo de
manipulacidn y cémo deberia llevarse a cabo. Realizacidén y entrega de las tareas practicas a lo largo de la fecha
propuesta.

Método de trabajo
e Asistencia a clase. Preparacion personal. Este seminario utiliza, también, una metodologia a distancia. El
estudiante debe contar con el material necesario para abordar el estudio de manera auténoma. El trabajo en el
seminario se hara a partir de los textos basicos, los articulos publicados en la web y la bibliografia
complementaria. El alumnado tendra que realizar los ejercicios propuestos para los diferentes temas del

contenido.

Dificultades principales del seminario
e Aprender a identificar los métodos de las ciencias sociales y su utilizacién en Psicologia de la Personalidad. Utilizar
la metodologia adecuada los problemas de investigacion en Psicologia de la Personalidad. Utilizar los sistemas de
busqueda documental y distinguir las etapas del proceso de investigacion.

BLOQUE II. LOS ENFOQUES TEORICOS EN PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD.
Seminario tercero: La medida del rasgo como unidad basica de la personalidad.

Actividades a desarrollar
e Cumplimentacion y correccidn de los cuestionarios (16PF, BFQ y EPQ-R). Examen de la congruencia de resultados
y realizacion de una descripcidon general de la personalidad integrando la informacién obtenida en los tres
cuestionarios. A partir del perfil de personalidad obtenido se realizara la prediccién del comportamiento, de
acuerdo con lo presentado en el tema tedrico y siguiendo las directrices de Bermudez (1997). Se hace una
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valoracién personal de los resultados. Al finalizar la practica, el alumnado entregara un breve informe que incluya
los resultados, interpretacion, comparacion de la informaciéon obtenida y reflexién acerca de la concordancia
entre los instrumentos.

Método de trabajo
e Asistencia a clase. Preparacion personal. Autoaplicacidén de los cuestionarios (16PF, BFQ y EPQ-P).Correccidn,
interpretacion de los resultados y realizacion de un informe.

e Dificultades principales del seminario
e Las inherentes a la correccidn y cdlculo de puntuaciones tipicas, interpretacion de los resultados y realizacion de
un informe.

Bloque Ill: TENDENCIAS Y APLICACIONES DE LA PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD.
Seminario cuarto: Evaluacién de la personalidad. Motivacién logro

Actividades a desarrollar
e Profundizar en el conocimiento del concepto de motivacidn de logro desde una perspectiva practica. Comprender
las posibilidades, ventajas e inconvenientes, que ofrecen diferentes instrumentos de evaluacion de la
personalidad que evalian el mismo constructo. Conocer la importancia de integrar los resultados de diferentes
pruebas de evaluacién. Aprender la importancia de la prudencia en la interpretacién de las pruebas de
evaluacion.
Método de trabajo
e Asistencia a clase. Preparacién personal. Se autoaplicaran dos instrumentos de evaluacion de la motivacion de
logro: el Test de Apercepcién Tematica (McClelland, 1985) y el Inventario de Necesidad de Logro (Smith, 1973).
En el caso del primer instrumento se codificard por el propio estudiante y por un/a compafiero/a. Se
interpretaran los resultados de ambas pruebas, se analizardn coincidencias y se reflexionara sobre ventajas e
inconvenientes.
Dificultades del seminario.
e las relacionadas con la codificacion, interpretacién e integracion de los resultados de diversas pruebas de
evaluacion.

Seminario quinto: El estudio del self

Actividades a desarrollar

e Profundizar en el conocimiento de la complejidad y multiplicidad del self dentro de la Psicologia de la
Personalidad, asi como en los conocimientos y destrezas relacionados con distintos instrumentos de evaluacion
de los distintos “yoes”. Reflexionar acerca de la multiplicidad del self y ser conscientes de sus implicaciones para
el funcionamiento personal. Recapacitar acerca de las implicaciones de la imagen privada y la imagen publica.
Razonar acerca de la distancia entre yo real, yo ideal y yo temido y sobre sus implicaciones en diversas areas. El
alumnado entregara un informe con una reflexion acerca de las implicaciones del estudio y los tipos del yo en la
Psicologia de la Personalidad y en la vida cotidiana.

Método de trabajo
e Asistencia a clase. Preparacién personal. Se utilizard un instrumento de evaluacion “Perfil de Personalidad de
Berkeley” A partir de la informacién de dicho cuestionario, se evaluan las diferencias, en cada una de las
dimensiones que mide el cuestionario, para la imagen privada -yo interno- y la imagen publica -yo externo- de la
personalidad. Se identifican las posibles discrepancias entre otros posibles self -yo real, ideal y temido-. Se
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analizan las diferencias entre el yo en diferentes roles.

Dificultades principales del seminario
e Lasinherentes a la correccion, interpretacion de los resultados y realizacion de un informe.

Seminario sexto: Estilos y disposiciones de respuesta

Actividades a desarrollar
e Cumplimentacion e interpretacién del CSI (Inventario de Estrategias de Afrontamiento de Tobin, Holroyd y
Reynolds, 1984). Evaluacidon continuada del tipo de estrategia usual para afrontar situaciones especificas.
Comparacién entre la evaluacion diaria y la Unica (se identifica la correspondencia entre las puntuaciones en las
estrategias de afrontamiento obtenidas en la evaluacidn global y continuada). Examen de la relacién entre
optimismo y sintomas. Examen de estabilidad y variabilidad temporal. El alumnado entregara un informe con una
reflexién acerca de la consistencia del estilo de respuesta y su influencia en el ambiente.

Método de trabajo
e Asistencia a clase. Preparacién personal. Profundizar en el conocimiento de Las diferencias individuales para
percibir, evaluar y poner en marcha estrategias de afrontamiento ante situaciones idénticas. Analizar un patrén
de variables de personalidad que configuran el afrontamiento. Reconocer la cuestion de la variabilidad y la
consistencia del afrontamiento. Explorar los estilos de respuesta que identifican a cada individuo.

Dificultades principales del seminario
® Llas inherentes a la evaluacidon e interpretacion de los propios estilos de respuesta y reflexion acerca de las
implicaciones del estudio de los diferentes tipos de respuesta y sus repercusiones en la Psicologia de la
Personalidad y en la vida diaria.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Bermudez, J. (2017). Psicologia de la personalidad. Madrid, Espafia: UNED. Volumen (l y Il)
e larsen, R.J. Y Buss, D.M. (2005). Psicologia de la Personalidad. (22 ED.) McGraw-Hill Interamericana.
e Moreno, B., Diaz-Méndez, D.N (2013). Psicologia de la Personalidad. Madrid, Espafa: Centro De Estudios
Financieros.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Cervone, D., Lawrence A. Pervin, L.A. (2015). Personality: Theory and Research, 13th Edition Personality: Theory
and Research, 13th Edition. Hoboken, United States: John Wiley & Sons

e Dominguez-Prieto, X.M. (2011). Psicologia de la persona. Madrid, Espafia: Ediciones Palabra, S.A

e Moreno, B. (2007). Psicologia de la Personalidad: procesos. Madrid, Espafia: Editorial Paraninfo

e Otero-Lopez, J.M. (2013). Psicologia de la personalidad: Manual de practicas, Edicciones Ariel

e Serrais —Oteo, F. (2012). Personalidad. EUNSA. Navarra, Espafia: Ediciones Universidad de Navarra.

e Pervin, L. A. (1998). La ciencia de la personalidad. Madrid: McGraw-Hill.

ENLACES RECOMENDADOS
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Contienen informacidn sobre lecturas recomendadas, vinculos a revistas cientificas y fuentes bibliograficas de la disciplina,
programas docentes, grupos de discusién, sociedades especializadas, paginas de orientacion a estudiantes, pdaginas
personales de figuras que son grandes hitos en la Psicologia de la Personalidad.

http://personalityresearch.org
http://www.udl.es/usuaris/e7806312/seidi/Oper.htm
http://www.socialpsychology.org/person.htm
http://www.psych.ucr.edu/departmental/Social-Personality.htm
http://www.acsu.buffalo.edu/~kashdan/person.html
http://www.ub.es/personal/psicoen2.htm
http://www.psywww.com

http://www.psiquiatria.com
http://busc.usc.es/internet/recursos/materias/rec_psicoloxia.htm
http://www.ucm.es

http://www.ugr.es/~psicolo/index.html
http://www.psico.uniovi.es/Fac_Psicologia/enlaces/Welcome.html
http://www.uned.es/psicologia/enlaces/index.htmCumplimentar con el texto correspondiente en cada caso

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades académicas dirigidas para la asignatura de Psicologia de la Personalidad son:

Clases magistrales con combinacion de los siguientes recursos didacticos:
e Debates que inducen a la participacion activa del alumno/a; esto origina que el alumnado se cuestione
conocimientos o actitudes previas y les permite contemplar el tema desde diversas perspectivas
e Uso de medios audiovisuales
e Esquemas del material
e Aclarar cudles son los objetivos del contenido que se va a tratar
e  Formular preguntas
e Atender a las sefiales de feedback del alumnado

Trabajos en equipo en bloques tematicos y en los seminarios.

e El primer bloque tematico estd disefiado para las dos primeras semanas de clase, en ese momento se les
proporciona las primeras referencias para adentrarse en los temas, esto se amplia al resto de los bloques
tematicos. Las actividades serdn orientadas y supervisadas.

e Los seminarios implican actividades muy diversas; parte del trabajo se realiza en grupo y parte de modo
individual durante las clases practicas y, en ocasiones, como tareas que deben realizarse fuera del aula. En las
actividades de grupo se debaten las cuestiones planteadas por el profesor/a, con un esquema de trabajo que
seria el siguiente:

Introduccién del tema y relacidn con los contenidos abordados en la teoria

Realizacién individual o en grupo (depende de la practica) de tareas

Discusidn de los resultados en grupo

Discusidn global guiada y moderada por el profesor

O O O O

Tutorias.

Se dedican seis horas semanales a las tutorias, con un horario expuesto publicamente desde principio de curso
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Equipos rapidos.
e Se pone en practica fraccionado un grupo numeroso en pequefios equipos, que tendrian que discutir un tema
problematico en breve espacio de tiempo; se precisa el tiempo dedicado a la discusidn y se resumira la opinién u
opiniones de los participantes. Esta técnica se utiliza tanto en las clases tedricas como practicas

Discusion dirigida.

e Consiste en que un grupo pequeiio realiza una deliberacién dirigida por un coordinador acerca de un
determinado tema. Lo especifico de esta técnica de trabajo es que se trata de la participacion activa de un grupo
de alumnos/as, armonizada con la planificacion previa y la direccién de una persona especialmente preparada
para ello (en este caso el profesor), utilizdndose tanto en las clases tedricas como practicas. La realizacion de esta
forma de trabajo puede resumirse en las siguientes normas:

o  Confeccidn de la discusion

o Recogida y ordenacidn del material previo del tema

o Informacién previa a los miembros del grupo sobre el tema
o Realizacién del debate

Estudio y discusion de documentos técnicos.

e Requiere haberse puesto de acuerdo los participantes sobre el material especifico, que puede ser un articulo o el
capitulo de libro. Esta técnica se utiliza tanto en las clases tedricas como practicas

Estudio auténomo por equipos.

e  Esunatécnica en la cual los estudiantes disfrutan de una autonomia maxima dentro de la cual tienen un amplio
campo para desarrollar su iniciativa. Consiste en que el equipo selecciona un tema que posteriormente debe
desarrollar verbalmente y por escrito; el tema se elige entre los que figuran en el programa y se le sefiala el
tiempo en el cual puede realizar su trabajo. Esta técnica se utiliza en los grupos de discusion

Otras posibilidades:
e  Tutorial web
e Material didactico electrénico
e Correo electronico
e Chat
e Foro de debate
® Tabldn de informaciones

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

Para la superacion de la asignatura es necesario aprobar por separado cada una de las partes que componen el
programa (Teoria y practica)

Cuando la suma de la parte de teoria y de practicas de una puntuacion superior a 5, pero en funcién de los criterios para
aprobar la asignatura el alumno/a esté suspenso/a, la calificacion que constara en acta serd como maximo un 4,9.

Pruebas objetivas de los temas (1-10): 70%
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e Capacidad para conocer los elementos y procesos fundamentales de la personalidad y comprender cémo
funcionan.

e Capacidad para conocer las diferentes teorias y métodos de estudio de la personalidad.

e Capacidad para conseguir una vision integradora de la psicologia a partir de los constructos de personalidad.

Seminarios/Talleres: 30%. (Cada seminario computa hasta un 0,4. La asistencia a todas las sesiones de practicas
computa hasta 0,6)
a) Trabajos
o Capacidades para tratar las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos relacionados con las
diferencias individuales.
o Capacidad para analizar los principios y procesos basicos del funcionamiento y del desarrollo psicolégico,
de la personalidad, de la psicopatologia y del funcionamiento de grupos y organizaciones.
o Capacidad para dominar las caracteristicas de los distintos modelos tedricos explicativos en Psicologia de
la Personalidad.
o Capacidad para interpretar la evolucion histérica de la Psicologia de la Personalidad.
b) Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
o Capacidad para conocer los distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamiento psicoldgicos en
los distintos dmbitos aplicados de la Psicologia de la Personalidad.
o Capacidad para analizar disefios de investigacidon pertinentes para el trabajo del profesional de la
Psicologia de la Personalidad.
o Capacidad para desarrollar habilidades de planificacidn y control del propio aprendizaje y sobre la
evaluacion del progreso del mismo.
o Capacidad para desarrollar la capacidad de adquirir conocimientos desde textos y discursos y de
organizar la informacién.
c) Asistencia a las sesiones practicas
o Participar de forma activa y motivada. Realizar las actividades planteadas en las sesiones y entregar los
informes o trabajos en la fecha establecida.
d) Escalas de actitudes y utilizacion de la plataforma on-line
o Capacidad para usar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn (TIC) en colaboracién con otros.
Valorar positivamente el conocimiento de la actuacidn profesional y de los entornos o instituciones
donde se desarrolla la practica profesional. Capacidad para usar las TIC con el objetivo de integrar a
colectivos tradicionalmente excluidos. Participacion en las herramientas telematicas. Participacion en las
sesiones presenciales y virtuales.

Nota: Se considerard de manera positiva la participacion de forma activa y motivada
Participacidn en experimentos y otras actividades alternativas hasta un 5%

El alumnado que no desee/pueda participar en los experimentos relacionados con la asignatura puede presentar un
resumen y trabajo de reflexion de dos articulos (consultar con el profesor)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Sistema de evaluacion de la adquisicién de los contenidos y competencias de la Guia Docente: Examen tipo prueba
objetiva.
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Entrard en el examen la parte teoria del programa de la asignatura y los contenidos de los Seminarios. La puntuacion total
del examen de la asignatura se obtiene sumando el contenido de la parte tedrica (70%) mas el contenido de la parte de los
semanarios (30%).

Para la superacion de la asignatura es necesario aprobar por separado cada una de las partes que componen el
programa (teoria y practica)

Convocatoria Extraordinaria:

Entrara en el examen la parte teoria del programa de la asignatura y los contenidos de los Seminarios. La puntuacion total
del examen de la asignatura se obtiene sumando el contenido de la parte teédrica (70%) mas el contenido de la parte de los
semanarios (30%).

Cuando la suma de la parte de teoria y de practicas de una puntuacion superior a 5, pero en funcion de los criterios para
aprobar la asignatura el alumno/a esté suspenso/a, la calificacion que constara en acta serd como maximo un 4,9.

INFORMACION ADICIONAL

Recomendaciones para la evaluacion

Asistir a clase presencial. Visitar habitualmente el aula virtual institucional de la asignatura. Realizar los trabajos
planteados. Aplicar las distintas habilidades a temas y contextos diferentes. Estudio individual. Trabajo en grupo. Utilizar
las herramientas telematicas.

Recomendaciones para la recuperacion
Ademas de las anteriores, asistir a consulta con el/la profesor/a para observar los errores cometidos y plantear sus formas
de solucion.

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme
al Articulo 11 de la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la UGR, publicada en el Boletin Oficial
de la Universidad de Granada, n? 112, 9 de noviembre de 2016.
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