GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DESCRIPTION OF INDIVIDUAL COURSE UNIT

Nombre de la asignatura/médulo/unidad
y codigo

Nivel (Grado/Postgrado)

Plan de estudios en que se integra

Tipo (Troncal/Obligatoria/Optativa)

Afio en que se programa

Calendario (Semestre)

Créditos tedricos y practicos

Créditos expresados como volumen total
de trabajo del estudiante (ECTS)

Descriptores (BOE)!

Temas o bloques tematicos

Objetivos (expresados como resultados
de aprendizaje y competencias) 2

Prerrequisitos y recomendaciones

Contenidos (palabras clave)

Bibliografia recomendada

. . s
English version 21

Evaluacion Psicolégica

Grado

Licenciatura en Psicologia

Troncal

3° Curso
Anual
6 créditos teoricos y 3 créditos practicos

-9ECTS
- 1 ECTS= 25-30 horas de trabajo.
ver mas abajo actividades y horas de trabajo estimadas

Principios basicos de evaluacion psicologica. Técnicas de recogida de informacion. Tests

Bloque 1: Aspectos conceptuales y metodol6gicos:

1. Evolucion histérica de la Evaluacion Psicoldgica.

2. Concepto y modelos de Evaluacion Psicolégica

3. El proceso de Evaluacion Psicologica y sus garantias éticas
4. Garantias cientificas y éticas de la evaluacion psicoldgica.

Bloque 2: Técnicas de evaluacion psicoldgica:

1. Autoinformes.

2. La entrevista

3. La observacion y la autoobservacion

4. Técnicas psicofisiolégicas y neuropsicolégicas
5. Técnicas psicométricas, proyectivas y subjetivas

Bloque 3: Aplicaciones de evaluacion psicologica:

1. Evaluacion de la inteligencia I: enfoque de escalas y enfoque factorial
2. Evaluacion de la inteligencia II: enfoques alternativos

3. Evaluacion de la personalidad

4. Evaluacion clinica

5. Orientacién vocacional

- Conocer los distintos métodos de evaluacidon en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

- Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes
contextos.

- Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de la evaluacion realizada desde los
distintos modelos tedricos de la Psicologia.

- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista y un registro observacional

- Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales psicobiolégicos y conductuales.

- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades de un individuo o grupo
humano.

- Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

- Saber seleccionar, administrar e interpretar los instrumentos de evaluacién.

- Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos

- Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios
éticos y al codigo deontolégico de la Psicologia

Conocimientos en Psicologia Basica, de la Personalidad, Psicometria y Psicopatologia

Evaluacion, proceso, psicodiagnéstico, fiabilidad, validez, autoinformes, observacion,
psicofisiologia, neuropsicologia, inteligencia, personalidad, psicopatologia, actitudes, intereses.

Buela-Casal, G. y Sierra, J. C. (1997). Manual de Evaluacion Psicolégica: Fundamentos, técnicas y
aplicaciones. Madrid: Siglo XXI.

Fernandez-Ballesteros, R. (dir.) (2004). Evaluacion Psicoldgica: conceptos, métodos y aplicaciones.
Madrid: Pirdmide.




Métodos docentes*

Actividades y horas de trabajo
estimadas?

Tipo de evaluacion y criterios de
calificacion

Idioma usado en clase y examenes
Enlaces a mas informacion

Nombre del profesor(es) y direccion de
contacto para tutorias

- Presentacion de contenidos mediante leccion expositiva.

- Actividades en grupo (discusion de contenidos, discusion de planteamientos practicos,
role playing, discusion de perfiles de pruebas psicolégicas, etc.).

- Entrenamiento en aplicacion e interpretacion de pruebas psicologicas.

- Realizacién de informes

Actividad h.clase h. estudio*  Total
Exposiciones magistrales 40 61 101
Actividades académicas dirigidas 25 25
Actividades en grupo (discusion de contenidos,

discusién de planteamientos practicos, role playing) 45 20 65
Aplicacién de pruebas psicolégicas 25 20 45
Examenes 4 50 54
Total (la suma total no excederd lo expresado en 94 176 270

ECTS* -véase arriba).

Sistema ECTS

- Obtencién de 7 puntos mediante la realizacién de 10 trabajos de alumno (exposiciones en clase,
aplicaciones de pruebas psicoldgicas y presentacion de informes que el alumno realizara a lo largo
del curso mediante un seguimiento y tutorizacion por parte del profesor).

- Obtencion de 3 puntos mediante la realizacion de un examen final de teoria que se realizara en
fecha establecida por el Decanato. En este examen se evaluaran los contenidos de la asignatura
que no hayan sido abordados en los trabajos del alumno y consistira en pruebas objetivas y/o
preguntas cortas. Se exigira un minimo de 1 punto (sobre 3) en el examen para contabilizar los
trabajos.

Sistema tradicional

- Examen de teoria a realizar en las fechas sefialadas por el Decanato. EIl examen consistira en
pruebas objetivas y/o preguntas cortas. La teoria de la asignatura supone 7 puntos sobre los 10
de la calificacién final. Se exigira un minimo de 3,3 puntos para contabilizar el examen de préacticas.
- Examen de précticas: 3 puntos.

Espariol

Gualberto Buela-Casal

Correo electrénico: gbuela@uar.es
Despacho 392

Maria Dolores Calero

Correo electronico: mcalero@ugr.es
Despacho 401

Elena Navarro

Correo electrénico: enavarro@ugr.es
Despacho: 347

Ana |. Sanchez

Correo electrénico: aisabel@ugr.es
Despacho 218-D

Juan Carlos Sierra

Correo electrénico: jcsierra@uar.es
Despacho 392
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