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: Psicologia de la Personalidad

: Grado

: Maestro Especialidad Educacion Especial (Melilla)

: Optativa/Complemento de créditos

:30/1°
. 2° Semestre
. 6 créditos (4 tedricos y 2 practicos)

* 6 créditos totales,
*1 ECTS= 25-30 horas de trabajo.
ver mas abajo actividades y horas de trabajo estimadas

La personalidad. Modelos tedricos explicativos<. Modelos internalistas, modelos situacionistas,
modelos interaccionistas. Principales dimensiones de la personalidad. Investigacion actual en
personalidad.

La asignatura de Psicologia de la Personalidad tiene como objetivo aportar al alumnado que la
curse una serie de conocimientos conceptuales y metodoldgicos que le permitan evaluar la
personalidad y su relevancia a la hora de predecir y explicar la conducta individual.

Dado su caracter de asignatura cuatrimestral, se han seleccionado una serie de temas con el fin
de ofrecer una panoramica conceptual, metodologica y de investigacion actualizada, mediante
el analisis de los planteamientos tedricos y las investigaciones més relevantes desarrolladas a
partir de dichos planteamientos.

En cada uno de los temas abordados se presenta al alumnado unas cuestiones para
elaboracion con el objetivo de ampliar, matizar y bien presentar la vertiente practica y aplicada
del tema.

PROGRAMA TEORICO-PRACTICO

TEMA1.- Introduccion al estudio de la Psicologia de la Personalidad: concepto,
objeto de estudio, métodos de investigacion y evaluacion.

TEMA 2.- Los rasgos psicobiologicos de la personalidad: los modelos de H.J.
Eysenck, J.A. Gray y M. Zuckerman.

TEMA 3.- Los rasgos psicoldgicos de personalidad: la teoria analitico-factorial de
R.B. Cattell y el modelo de los Cinco Factores.

TEMA4.- Teorias cognitivo-sociales de la personalidad: teorias de J.B. Rotter, A.
Bandura y W. Mischel.

TEMA5.- Teorias motivacionales de la personalidad: la teoria de la
autodeterminacion de Deci-Ryan y el sistema de necesidades de H.
Murray.

TEMA6.- Integracién cognitivo-motivacional de la personalidad: el modelo bifasico
reactancia-indefension de Wortman y Brehm.

TEMAT.- La perspectiva del aprendizaje: el Conductismo de Skinner y Staats y la
teoria psicoanalitica del aprendizaje de Dollard y Miller.

TEMA 8.- Otras perspectivas de la personalidad: La perspectiva humanista
(Rogers y Maslow) y la perspectiva psicoanalitica (Freud y Jung).

TEMA9.- Personalidad y salud. Personalidad y psicopatologias

CASES PRACTICAS

Las practicas que se desarrollaran a lo largo del cuatrimestre pretenden presentar al alumnado
una perspectiva empirica y aplicada sobre los temas que se van desarrollando en las clases
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Bibliografia recomendada

tedricas. Ademas, se pretende poner al alumno en contacto con las lineas de investigacion mas
actuales para que aprenda a formular y a plantear medios empiricos que permitan resolver
dichos problemas. Por Ultimo, se pretende familiarizar al alumnado con los métodos e
instrumentos de evaluacion de uso mas generalizado en los estudios de Psicologia de la
Personalidad.

Para cubrir los objetivos anteriores, se ha procurara que exista el mayor paralelismo posible
entre las clases teoricas y las practicas, tanto por lo que respecta al marco tedrico, como a los
instrumentos empleados y al tipo de datos que se manejaran. Se llevaran a cabo las siguientes
practicas:

- El Test de los Cinco Grandes (BFT)

- El Cuestionario de ansiedad estado / rasgo (STAI)
- El Cuestionario de Personalidad 16PF-5

- El estudio del self

- La motivacion de logro

- Estilos y disposiciones de respuesta

- Optimismo y Salud

Objetivos:

1. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.
2. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes diversas).

3. Capacidad de aprender; de analisis y sintesis.

4. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

5. Planificacion y gestion del tiempo.

6. Trabajo en equipo.

7. Habilidades interpersonales.

8. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

9. Motivacién de logro.

Motivaciones y valores:
Preocupacion por la calidad.

Tener como meta de actuacion la calidad del trabajo realizado (es decir, no sélo trabajar de
modo eficaz sino también del mejor modo posible).

Competencias cognitivas bésicas:

Anélisis y sintesis.

Identificar la conducta o el proceso psicoldgico objeto de estudio, asi como las conductas o
procesos vinculados.

Conocimientos basicos y especificos

Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicologicos en los
distintos ambitos aplicados de la psicologia.

Conocer distintos disefios de investigacion para el trabajo del profesional.

Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.

Competencias especificas e instrumentales:

Comunicacion oral y escrita.

Saber planificar conceptualmente un discurso y trasladarlo a un texto que se adecue al nivel de
su destinatario final.

Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia

Saber comunicar resultados psicolégicos de forma oral adecuando la presentacion al
destinatario/s de la misma.

Competencias sociales y culturales:

Apreciar la cultura y la diversidad cultural.

Conocer y respetar la diversidad cultural e individual, las creencias y valores de otros grupos
humanos.

Ninguno
Personalidad, rasgos, teorias cognitivas, teorias sociales, teorias motivacionales, teorias de
aprendizaje, humanismo, psicoanalisis, salud, psicopatologia.

Avia, M.D. y Sanchez, M.L. (1995). Personalidad. Aspectos cognitivos y sociales. Madrid:
Piramide.

Bermudez, J. (1994). Psicologia de la Personalidad. Madrid: UNED.

Bermldez, J. y otros (2003): Psicologia de la Personalidad: teoria e investigacién (vol 1y 2).
Madrid: UNED.
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Brody, N. Y Ehrilichman, H. (1998). Personality Psychology. The science of individuality. N.
JerseyN Prentice Hall.

Buss, A.H. (1986). Social Behavior and Personality. Hillsdale, N.J.: Erlbaum.

Carver, C.S. y Scheier, M.F. (1997). Teorias de la Personalidad. México: Prentice Hall.
Engler, B. (1996). Introduccion a las teorias de la personalidad. México: McGraw Hill.
Fierro, A. (1996). Manual de Psicologia de la Personalidad. Barcelona: Paidos.

Fierro, A. (2002): Personalidad , persona, accion. Un tratado de Psicologia. Madrid: Alianza.
Funder, D.S. (1997). The personality puzzle. Nueva York: Norton and Co.

Hall, C.S., Lindzey, G. y Campbell, J.B. (1998). Theories of Personality. Nueva York: Wiley and
Sons.

Hogan, R., Johnson, J. y Briggs, S. (Eds.) (1997). Handbook of Personality Psychology. San
Diego, CA: Academic Press.

Garzon, A. (1984). Dimensiones del Conocimiento Social. Valencia: Promolibro.
Larsen, R.J. y Buss, D.M. (2005). Psicologia de la personalidad. Mexico: McGraw Hill.
Moreno, B. (2007). Psicologia de la personalidad. Procesos. Madrid: Thomson.

Mufioz, M., Roa, A., Pérez, E., Santos Olmo A.B., de Vicente, A. (2002). Instrumentos de
evaluacién en Salud Mental. Madrid: Piramide.

Ortet, G. y Sanchis, M.C. (1999): practicas de Psicologia de la Personalidad. Madrid: Ariel.

Otero Ldpez, J.M., Luengo, A., Romero, E., Gémez, J.A. y Castro, C. (1998). Psicologia de la
Personalidad. Manual de practicas. Barcelona: Ariel.

Pelechano, V. (1996). Psicologia de la Personalidad. (vol. 1: teorias; vol. 2: practicas) Madrid:
Ariel.

Pelechano, V. y Servando, M.A. (2004). ; Qué es la personalidad?. Madrid: Biblioteca Nueva.
Pervin, L.A. (1998). La ciencia de la personalidad. Madrid: McGraw Hill.
Polaino Lorente y otros (2003). Fundamentos de la Psicologia de la Personalidad. Madrid: Rialp.

Ruiz Caballero, J. A. (2003): Psicologia de la Personalidad para Psicopedagogos. Madrid, Sanz
y Torres.

Schultz, D.P. y Schultz, S.E. (2003). ¢ Teorias de la personalidad?. Madrid: Paraninfo.

METODOLOGIA PARA LOS CREDITOS TEORICOS:

Introduccion tedrica a cada tema por la profesora y presentacion de las fuentes (revistas) y
bibliografia concreta para el mismo por si procede una profundizacion o ampliacion por el
alumnado de los apuntes proporcionados por la profesora que estaran disponibles en
fotocopiadora (no se seguira un libro de texto concreto).

Al final de cada tema apareceran una serie de preguntas de auto-evaluacion con el objetivo de
destacar los conceptos mas significativos que se han estudiado en el mismo y proporcionar a
los alumnos un elemento para valorar los conocimientos adquiridos.

Se destacara qué bibliografia sobre el tema hay en la biblioteca de la facultad, qué bibliografia
es practicay Util y en cuél nos vamos a basar fundamentalmente para la explicacién del tema y
para la elaboracion de los apuntes. En la medida de lo posible, dependiendo del nimero de
alumnado matriculado, se evitara la “clase magistral” y en su lugar potenciar la participacion
activa del alumnado mediante “grupos de discusion”.

Ademas de los temas tedricos que contienen los apuntes, los alumnos deberan completar sus
conocimientos con una serie de lecturas sobre aspectos relevantes y puntuales de cada tema
concreto. Este aspecto se hara publico el primer mes de clase.

METODOLOGIA PARA LOS CREDITOS PRACTICOS:

Las clases practicas consistiran en demostraciones y ejercicios que simulan experimentos
reales y que recogen lineas de trabajo relevantes en Psicologia de la Personalidad, y también
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en comentarios de trabajos, asi como en el manejo por parte de los alumnos de algunos
instrumentos de evaluacion en dicha asignatura.

En algunos casos se estableceran debates, dirigidos por la profesora, sobre los textos que son
objeto de discusion y anélisis y que previamente habran de haber sido estudiados por los
alumnos. En otros casos, la profesora establecera los correspondientes instrumentos de
evaluacion de personalidad y explicara su aplicacion y correccion. Los alumnos aplicarén estos
instrumentos, los corregiran, y explicaran los resultados obtenidos con ellos. En suma, las
actividades practicas se canalizaran a través de los siguientes métodos docentes: grupos de
discusion, demostraciones, ejercicios e investigaciones estructuradas por la profesora.

Ademas, al final de cada tema apareceran una serie de cuestiones desde un enfoque
eminentemente practico y que los alumnos deberan de elaborar de forma obligatoria.

Actividad h.clase h. estudio*  Total
Exposiciones magistrales 28 42 70
Practicas 14 10.5 245
Trabajos 18 18
Evaluacion 375 375
Total (la suma total no excederd lo expresado en 150

ECTS* -véase arriba).

La nota final (maximo 10 puntos) vendra determinada a partir de la valoracion de los apartados
siguientes:

1.- 60 % (maximo de 6 puntos): un examen final, referido tanto al contenido tedrico como
practico contemplado en la asignatura que se realizard& mediante el sistema de preguntas
cortas, preguntas objetivas, o bien una combinacion de ambas formas (se avisara con suficiente

antelacion).

2.- 20 % (maximo de 2 puntos): elaboracién por escrito de actividades planteadas a final de
cada tema sobre el contenido tedrico-practico de la asignatura.

3.- 20 % (méximo de 2 puntos): asistencia y trabajo.

El baremo de calificaciones se ajustara a los siguientes criterios:

- Suspenso (SS): 0 - 4.9 puntos.
- Aprobado (AP): 5 - 6.9 puntos.
- Notable (NT): 7 - 8.9 puntos.

- Sobresaliente (SB):  9-10 puntos.

- Matricula Honor (MH): Se otorgara automaticamente a los alumnos que obtengan una
calificacion igual o superior a “9”, siempre y cuando el nimero de estos alumnos no supere el 5
% de los matriculados en esa materia (en caso de que el grupo de alumnos fuera inferior a 20
se otorgaria una matricula de honor al alumno/a que alcance la puntuacién requerida). Si el
numero del alumnado que cumpla las condiciones de matricula de honor excediera del 5 %,
esta calificacion se iré asignando hasta completar dicho porcentaje empezando por la
puntuacién mas elevada. En caso de empate, la obtencién de la matricula de honor se
dilucidaria mediante la realizacién de una nueva prueba por el alumnado aspirante que cumpla
los requisitos.
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