GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
DESCRIPTION OF INDIVIDUAL COURSE UNIT

Nombre de la asignatura/médulo/unidad
y codigo
Nivel (Grado/Postgrado)

Plan de estudios en que se integra

Tipo (Troncal/Obligatoria/Optativa)

Ao en que se programa
Calendario (Semestre)
Créditos tedricos y practicos

Créditos expresados como volumen total
de trabajo del estudiante (ECTS)

Descriptores (BOE)!

Temas o bloques tematicos

Objetivos (expresados como resultados
de aprendizaje y competencias) 2

Prerrequisitos y recomendaciones

Contenidos (palabras clave)

Bibliografia recomendada

English version % =
: Psicologia de la Personalidad

:Grado

- Maestro Especialidad Educacion Especial

: Optativa

: Primer Curso

: Primer Cuatrimestre

: Tedricos 4; Practicos 2
*: Total 6 ECTS

*1 ECTS= 25-30 horas de trabajo.
ver mas abajo actividades y horas de trabajo estimadas

Personalidad y diferencias individuales. Enfoques teéricos. Dimensiones empiricas.
Problemética actual de la personalidad. Aplicaciones de la psicologia de la personalidad.

Tema 1. La Personalidad como concepto y disciplina: definicion y objetivos.

Tema 2. Perspectivas tedricas, estrategias y métodos de investigacion en Psicologia de la
Personalidad.

Tema 3. Los enfoques de rasgo.

Tema 4. Los enfoques cognitivos.

Tema 5. Los enfoques motivacionales.

Tema 6. Emociones, adaptacion y experiencia de bienestar emocional.

Tema 7. Estilos de Personalidad y salud.

Tema 8. Estilos de personalidad y personalidad desadaptada.

- Conocer los distintos elementos y procesos fundamentales de la personalidad y comprender
coémo funcionan

- Conocer como se desarrolla y construye la personalidad

- Conocer las diferentes teorias y sus aportaciones

- Conocer los distintos campos de interés e investigacion

- Conocer metodologias de estudio y comprender para qué se utilizan

- Conocer las implicaciones, hipotesis y resultados de las principales teorias

- Conocer la perspectiva de las diferencias individuales, sus métodos y teorias

- Estudiar las principales diferencias individuales

- Conocer las lineas actuales de trabajo y aplicaciones de la psicologia de la personalidad

- Relacionar los resultados, teorias y métodos de la psicologia de la personalidad con distintas
ramas de la psicologia aplicada y con otras de la Psicologia

- Conseguir una visién integradora de la psicologia en general a partir de los constructor
de personalidad

- Saber apreciar las posibilidades de la psicologia de la personalidad en el futuro trabajo
profesional como profesional de la ensefianza.

- Manejar instrumentos y técnicas de analisis de los fendmenos y procesos de personalidad.

- Elaborar e interpretar perfiles o estilos de personalidad a partir de datos de evaluacién.

- Aplicar estrategias y técnicas psicologicas en los ambitos individual, grupal y comunitario.

. Se recomienda a los alumnos:

1.- Tener conocimientos basicos de informatica.
2.- Manejo de un procesador de texto.

3.- Navegacion en Internet.

:Personalidad, diferencias individuales

Avia, M. D. y Séanchez, M. L. (1995). Personalidad: aspectos cognitivos y sociales. Madrid:
Piramide.




Teaching methods

Activities and estimated
(hours)

workload

Bermudez, J. (1991, 5% ed.). Psicologia de la personalidad. Tomos |y II. Madrid: UNED.

Bermuldez, J. Pérez Garcia, A. M. y Sanjuan. P. (2003). Psicologia de la Personalidad. Teoria e
investigacion. | y Il. Madrid: UNED.

Brody, N. y Ehrilichman, H. (1998). Personality Psychology. The science of individuality. N.
Jersey: Prentice Hall.

Carver, C. S. y Scheier, M. F. (1997). Teorias de la Personalidad. México: Prentice Hall.
[Original: Perspectives on Personality. Boston: Allyn & Bacon, 1996, 32 ed.].

Cloninger, S. C. (2003). Teorias de la personalidad. México: Prentice Hall.

Engler, B. (1996). Introduccién a las teorias de la personalidad. México: McGraw Hill. [Original:
Personality theories: An introduction. Houghton Mifflin, 1995, 42 ed.].

Fierro, A. (1996). Manual de Psicologia de la Personalidad. Barcelona: Paidds.
Funder, D. S. (1997). The personality puzzle. Nueva York: Norton and Co.

Hall, C. S., Lindzey, G. y Campbell, J. B. (1998, 42 ed.). Theories of Personality. Nueva York:
Wiley and Sons.

Hogan, R., Johnson, J. y Briggs, S. (Eds.) (1997). Handbook of personality psychology. San
Diego, California: Academic Press.

Larsen, R.J. y Buss, D.M. (2005). Psicologia de la personalidad. México: McGraw-Hill.
Moreno, B. (2007). Psicologia de la personalidad. Procesos. Madrid: Thomson.

Mufioz, M., Roa, A., Pérez, E., Santos-Olmo, A. B., de Vicente, A. (2002). Instrumentos de
evaluacion en salud mental. Madrid: Piramide.

Otero-Ldpez, J. M.; Luengo, A., Romero, E., Gémez, J. A. y Castro, C. (1998). Psicologia de la
Personalidad. Manual de practicas. Barcelona: Ariel.

Pelechano, V. (Coord.) (1996). Psicologia de la personalidad. |. Teorias. Barcelona: Ariel.
Pelechano, V. y Servando, M. A. (2004). ;Qué es la personalidad?. Madrid: Biblioteca Nueva.

Pervin, L. A. (1998). La ciencia de la personalidad. Madrid: McGraw-Hill. [Original:The science of
personality. Nueva York: John Wiley & Sons, 1996).

Schultz, D. P. y Schultz, S. E. (2003). ¢ Teorias de la personalidad?. Madrid: Paraninfo.

- Lecciones Magistrales
- Trabajos préacticos para autoevaluacion y evaluacion a otros
- Direccion y exposicion de trabajos

- Aprendizaje autbnomo

Actividad h.clase h. estudio*  Total
Exposiciones magistrales 40 40 80
Actividades Académicas Dirigidas 8 10 18
Seminarios

Examenes 2 50 42
Total (la suma total no excedera lo 50 100 150

expresado en ECTS* -véase arriba).




Tipo de evaluacion y criterios de : Teoria:
calificacion - Primer parcial: Examen de prueba objetiva sobre los contenidos tedricos del
temario. Se incluird la materia explicada en clase y, en algunos casos, material
complementario.
- Segundo parcial: Parte de la materia se superara en un examen de prueba objetiva.
Otra parte se superara realizando trabajos en grupo e individuales que podran ser
expuestos al resto de los compafieros. Si se prefiere, esta materia podra superarse
también a través de un examen de prueba objetiva.
- En ningun caso se considerara como superado un examen parcial si el alumno se
presentara a la convocatoria de septiembre. La superacion de la parte teérica
supone el 70% de la asignatura.

Préacticas:

La realizacion de las practicas es obligatoria para superar la asignatura. Se valorara la
asistencia, participacion, asi como la realizacion de trabajos en los casos oportunos. En caso
de no superar los requisitos anteriores, el alumno debera examinarse de los contenidos
practicos. La superacion de la parte de practicas supone el 30% de la asignatura.

Idioma usado en clase y examenes Espafiol

Enlaces a mas informacion www.petraugr.es

Nombre del profesor(es) y direccion de Francisca Lépez Torrecillas
contacto para tutorias Facultad de Psicologia. Campus de la Cartuja

Correo electronico: fcalopez@ugr.es
Oficina: 396



mailto:fcalopez@ugr.es

