GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
NEUROPSICOLOGIA CLINICA Curso 2013- 2014
mMODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Psicologia Clinica y i e o o .
Neuropsicologia Clinica | 4 2 6 Optativa
Salud
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico, 22 planta, Facultad de Psicologia.
Despacho n° 301.

Correo electronico: mperezg@ugr.es
e Miguel Pérez Garcia

HORARIO DE TUTORIRS

Lunes (16:00 a 17:00 horas), Martes (10:00 a
12:00 horas y de 16:00 a 17:00 horas) y
miércoles (10:00 a 12:00 horas).

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Psicologia

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Descriptores:
Ejercicio profesional de la Neuropsicologia, evaluacion neuropsicoldgica, rehabilitacion neuropsicolégica.

Contenidos:

Definicion conceptual de Neuropsicologia Clinica

Definicion profesional de la Neuropsicologia Clinica

Definicion y objetivos de la evaluacion neuropsicolégica

El proceso y los instrumentos de evaluacién neuropsicolégica

Definicion y objetivos de la rehabilitacion neuropsicoldgica

Aproximaciones, técnicas y procedimientos de la rehabilitacién neuropsicoldgica
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:

e Tener la capacidad de comprender textos escritos en un segundo idioma.

e Manejo de informética e internet como usuario.

e Saber planificar y realizar una busqueda bibliografica o de referencias tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas y hemerotecas.

e Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia.

e Saber comunicar resultados psicolégicos de forma oral adecuando la presentacién al destinatario/s de
la misma.

Especificas:

e Discriminacioén de las competencias profesionales de las distintas profesiones implicadas en el
tratamiento de los pacientes con dafio cerebral
e Seleccion de los procedimientos mas pertinentes en la evaluacion del paciente con dafio cerebral
e Adquisicion de los procedimientos de seleccion y administracion de las pruebas neuropsicolégicas
Establecimiento y seleccidn de los objetivos y técnicas de rehabilitacion neuropsicolégica

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZR)

Que el alumno conozca las guias bésicas de trabajo del neuropsicélogo clinico.
Que conozca los rudimentos béasicos de la evaluacion neuropsicoldgica

Que conozca los principios generales de la rehabilitacion neuropsicologica

Que adquiera habilidades basicas de administracion de pruebas neuropsicolégicas

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1: DEFINICION CONCEPTUAL DE NEUROPSICOLOGIA CLINICA.

1. Introduccion.

2. Definicion conceptual de Neuropsicologia Clinica.

3. Objetivos de la Neuropsicologia Clinica.

4. Relacion de la Neuropsicologia Clinica con otras disciplinas afines.
4.1. Relacion con otras disciplinas de la Psicologia

4.2. Relacion con otras disciplinas no psicoldgicas.

TEMA 2: DEFINICION PROFESIONAL DEL NEUROPSICOLOGO CLINICO.

1. Definicién profesional del neuropsicélogo clinico.

2. Perfil profesional de la Neuropsicologia Clinica en el &mbito de la APAy CP.
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3. Curriculum formativo del neuropsicélogo Clinico segin la conferencia de Houston (1998).

4. Estado de la Neuropsicologia Clinica en Espafia.

TEMA 3: DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION NEUROPSICOLOGICA.

1. Introduccién.

2. Definicion y objetivos de la evaluacion neuropsicologica.

3. Contenidos de la evaluacidn neuropsicolégica.

4. Aproximaciones de la evaluacion neuropsicolégica.
4.1. Aproximacion centrada en el andlisis de patrones.
4.2. Aproximacion centrada en la comprobacion de hipotesis.
4.3. Estado de la cuestion y propuestas de unificacion.

TEMA 4: EL PROCEDIMIENTO Y LOS INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION NEUROPSICOLOGICA.

1. Introduccion
2. El proceso de evaluacion neuropsicolégica
2.1. Variables a considerar antes de la evaluacion
2.2. Fases en el proceso de evaluacion
3. Instrumentos de evaluacién
3.1. Baterias neuropsicolégicas generales
3.2. Tests neuropsicoldgicos

TEMA 5: OBJETIVOS Y APROXIMACIONES DE LA REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA.

1. Definicion y objetivos de la rehabilitacién neuropsicolégica.
2. Mecanismos de la rehabilitacién neuropsicoldgica.
3. Aproximaciones a la rehabilitacién neuropsicoldgica.

TEMA 6. EL PROCEDIMIENTO DE REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA.

1. Técnicas de rehabilitacion neuropsicoldgica.
2. Los programas multicomponente.
3. Evaluacién de la eficacia de la rehabilitacion neuropsicologica

PRACTICAS:

El programa de practicas y seminarios esta orientado a la adquisicion de algunas habilidades que

completen el programa tedrico. De esta forma, contiene cuatro tipos de practicas y un seminario:

1. Pruebas neuropsicolégicas: esta enfocado en el conocimiento, administracion, correccién e
interpretaciéon detallada de una prueba neuropsicolégica. Concretamente, se ha elegido el Test de la
Figura Compleja de Rey (TFCR) porque su correccion contiene un compente de entrenamiento
importante que se realiza durante la practica (ver anexo l).

2. Funcién neuropsicoldgica: esta practica esta enfocada en hacer una evaluacién neuropsicolégica
detallada de una funcién neuropsicolégica. Concretamente, se ha seleccionado la evaluacién de la
funcién ejecutiva dada la relevancia actual que tiene.

3. Patologias neuropsicolégicas: esta practica se destina a conocer con detalle la evaluacién y la
rehabilitacion, neuropsicoldgica, si la tiene, de una patologia.

4. Rehabilitacion neuropsicolégica: estd orientada a que los alumnos sepan establecer objetivos
terapedlticos relacionados con la discapacidad del paciente.
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5. Seminario: Otros campos de la Neuropsicologia Clinica: esta practica estd enfocada a que los
alumnos conozcan el trabajo del neuropsicélogo clinico en otros ambitos laborales como son la
investigacion y la Neuropsicologia forense.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Junqué, C.y Barroso, J. (2009). Manual de Neuropsicologia. Madrid: Sintesis.
e Lezak, M.D. et al. (2004). Neuropsychological assessment (Forth edition). London: Oxford University
Press.
e Pérez-Garcia, M. (2009). Manual de neuropsicologia clinica. Ed. Piramide.
e Portellano, J.A. (2005). Introduccion a la Neuropsicologia. Madrid: McGraw Hill.
e Tirapu, J., Rios, M., Maest(, F. y Arnau, E. (2008). Manual de Neuropsicologia. Barcelona Viguera.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Arango Lasprilla, J.C. (2006). Rehabilitacién neuropsicoldgica. México: Manual Moderno.

Ardila, A., Rosselli, M y Matute, E. (2005). Neuropsicologia de los trastornos del aprendizaje. México: Manual
Moderno.

Clare, L. (2008). Neuropsychological rehabilitation and people with dementia. Hove: Psychology Press.

Clark, D. L., Boutros, C.N. y Méndez, M. (2008). El cerebro y la conducta: neuroanatomia para psicélogos.
México, DF: El Manual Moderno.

Comelles, J.M. y Bernal, M. (2008). Salud mental, diversidad y cultura. Madrid: Asociacion Espafiola de
Neuropsiquiatria.

Gil, R. (2005). Neuropsicologia. Barcelona: Masson.

He Kolb, B y Whishaw, 1.Q. (2006). Neuropsicologia humana. Madrid: Médica Panamericana.

Hebben, N. y Milberg, W. (2009). Essentials of neuropsychological assessment. New York: Wiley.

Masur, H. (2008). Escalas y puntuaciones en neurologia. México : Manual Moderno.

Pefia-Casanova, J. (2007). Neurologia de la conducta y Neuropsicologia. Madrid: Editorial Médica
Panamericana.

Portellano Pérez, J.A. (2007). Neuropsicologia infantil. Madrid: Sintesis.

Uzzell, B., Pontdn, M. y Ardila, A. (2007). International handbook of cross-cultural neuropsychology. Majwah, NJ:
Lawrence Erlbaum.

Vanderploeg, R.D. (2000). Clinician's guide to neuropsychological assessment. Mahwah, N.J.: Lawrence
Erlbaum Associates.

METODOLOGIA DOCENTE

e Teoria: Leccién magistral.

e Préctica:
1) trabajo en grupo y discusién.
2) método inductivo.

ACTIVIDADES PRESENCIALES:
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Clases expositivas y discusion en clase: 30 horas. Competencias: 1, 2, 3y 4.
Clases précticas y revision de las mismas: 25 horas. Competencias: 2 y 3.
Seminarios: 4 horas. Competencias: 4

Tutorias: 5 horas. Competencias: todas.

Evaluacion: 1 hora. Competencias: todas.

Total horas presenciales: 65 horas.

TRABAJO FORMATIVO DEL ALUMNO:

Documentacion y busqueda de informacion (trabajos tedricos siguiendo pautas de estudio): 30 horas.
Competencias: 1, 2, 3y 4.

Elaboracién de informes (trabajos practicos en grupo e individuales): 35 horas. Competencias: 2, 3y 4.

Estudio: 25 horas. Competencias: todas

Total horas de trabajo personal: 90 horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

* Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

* Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

» Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

» Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacion global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

INFORMACION ADICIONAL
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