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electronico, etc.)
Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
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HORARIO DE TUTORIAS
El horario de tutorias pueden encontrarlo en las
siguientes ubicaciones:
1) Tablén que se encuentra en la puerta del despacho de
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Psicologia

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Conocimientos basicos en Psicologia General, Psicometria, Psicologia Evolutiva, Psicopatologia y Psicologia
de la Personalidad

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion psicoldgica. Diagnéstico psicolégico. Informe Psicolégico. Proceso de
Evaluacion y diagnostico. Técnicas basicas de evaluacion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS
1. Ser capaz de planificar un proceso de diagnéstico siguiendo los criterios propios de la profesién
2. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades de personas o grupos que hacen una demanda
psicolégica.
3. Ser capaz de planificar un proceso de evaluacién dirigido a la intervencion.
4. Saber realizar hipoétesis diagnosticas y seleccionar los instrumentos apropiados para comprobarlas
5. Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa
6. Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.
7. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista y una observacion.
8. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcidn de los diferentes contextos.
9. Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicolégicos.
10. Ser capaz de seleccionar el mejor instrumento de evaluacién para una demanda determinada
11. Saber planificar la evaluacion de programas y las intervenciones.
12. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
13. Conocer y aplicar los principios de calidad (requisitos psicométricos) y los criterios éticos y deontoldgicos a

la evaluacioén psicoldgica
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Conocer el marco historico, conceptual y metodolégico en el estudio de la Evaluacion Psicolégica

2. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Evaluacién
Psicolégica.

Conocer los procedimientos de formulacién y contrastacion de hipotesis y la interpretacion de los resultados

>

Saber elaborar hipdtesis ante un caso clinico y saber seleccionar las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para su contrastacion

Conocer los pasos del proceso psicoldgico y llevarlos a cabo ante una peticién de un cliente.
Saber elaborar un informe psicoldgico como respuesta a una demanda de un cliente.
Saber planificar y llevar a cabo un proceso de observacién y autoobservacién

Saber realizar una entrevista psicolédgica

© O NG

Conocer y saber aplicar técnicas de autoinforme

10. Conocer las exigencias metodoldgicas y cientificas exigibles a una técnica de evaluacion en relacién con el
objetivo que se propone.

11. Conocer las normas deontoldgicas que rigen la profesion del psicélogo

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
I. ASPECTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS

1. Evolucidn histérica de la Evaluacién Psicologica
Antecedentes precientificos de la disciplina. Constitucidn cientifica de la evaluacién psicolégica. Historia social:
Etapas de desarrollo. La evaluacién psicolégica en Espafia. Situacién actual.

2. Concepto y modelos de Evaluacién Psicolégica

Acepciones de la disciplina: medicién, psicodiagnéstico, valoracién, andlisis funcional de la conducta. Influencia de
los modelos de la Psicologia en la evaluacion psicolégica: Implicaciones en la evaluacion. El concepto actual de
evaluacién psicolégica. El modelo actual en evaluacidn psicologica.

3. El proceso de Evaluacién Psicolégica

El método cientifico en evaluacidn psicolégica. Objetivos de la evaluacidn y delimitacién del proceso. El proceso de
evaluacion: cuestiones generales. Fin del proceso: el informe psicolégico. Organizacién del informe. Requisitos y
criterios que debe cumplir un informe psicoldgico.

4. Garantias cientificas y éticas de la evaluacion Psicoldgica
Principios psicométricos en las técnicas de evaluacién. Aspectos éticos y deontolégicos de la evaluacion psicologica.

II. TECNICAS DE EVALUACION PSICOLOGICA
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5. Autoinformes
Definicién y caracterizacion de los autoinformes. Tipos de autoinformes. Estructura de un autoinforme. Ventajas y
limitaciones del uso de estas técnicas.

6. La entrevista
La entrevista. Tipos de entrevista. Fases y desarrollo de la entrevista. Ventajas y limitaciones del uso de la entrevista.

7.La observacidn y la autoobservacién
Metodologia basica en observacion. La observacién en situaciones artificiales. Concepto y funciones de la
autoobservacion. Procedimientos de autorregistro. Garantias cientificas.

TEMARIO PRACTICO:

Practica 1: Basqueda bibliografica

Practica 2: Modelos psicoldgicos

Préctica 3: Proceso de Evaluacién

Préctica 4: Dilemas éticos

Practica 5: Aplicacién y correccién de autoinformes

Practica 6: Elaboracién y realizacién de un proceso de auto-observacion
Practica 7: Entrevista y proceso

BIBLIOGRAFIiA

TEMA 1

Bibliografia basica:

- BUELA-CASAL, G., Y SIERRA, ].C. (1997). Evolucioén histérica de la evaluacién psicolégica en Espafia. Manual

de Evaluacién Psicolégica. Fundamentos, técnicas y aplicaciones. Madrid: Siglo XXI, pp.49-70.

- BUELA-CASAL, G., Y SIERRA, ].C. (1997). Evolucioén histérica de la evaluacion psicolégica. Manual de

Evaluacion Psicolégica. Fundamentos, técnicas y aplicaciones. Madrid: Siglo XXI, pp.3-45.

- CALERO, M.D.,y NAVARRO, E. (2014). Desarrollo histdrico de la Evaluacion Psicolégica. Capitulo 1.

- FERNANDEZ-BALLESTEROS, R. (2011). Concepto y modelos bésicos. En: R. Fernandez-Ballesteros (ed.).
Evaluacién Psicolégica: concepto, método y aplicaciones. Madrid, Piramide. Pag, 29-58.

Bibliografia complementaria:

- ANASTASLA., y URBINA, S. (1988). Antecedentes histdricos de las pruebas actuales. En: A. Anastasi, y S.
Urbina (eds.). Tests Psicoldgicos. (82 edicion). México. Prentice Hall. Pag. 32-45.

- ANUARIO DE PSICOLOGIA (1991). Monografico: Historia de la Psicologia, 4, 51.

- AVILA, A. (1992). La psicologia clinica: aproximacién histérica y principales cuestiones tedrico-
conceptuales. En: A. Avila (dir.). Evaluacién en psicologia clinica I: proceso, método y estrategias
psicométricas. Salamanca. Amaru Pag.: 15-48.

- CARPINTERO, H. (1989). La evolucidn del psicodiagndstico en Espafia. Evaluacién Psicoldgica, 5, 3-21.

- CARPINTERO, H. (1986). José Luis Pinillos y la cultura espafiola. Cuenta y Razén, 25, 1-7.

- CARPINTERO, H. (2001). Tradicién e innovacién en la psicologia espafiola contemporanea. Papeles del
Psicélogo, 78, 1-10.

- CARPINTERO, H. (2004). Medio siglo de la psicologia en Espafia — 1950-2000. Revista Interamericana de
Psicologia, 38, 343-350

- CARPINTERO, H. (2004). Historia de la Psicologia en Espafia. Piramide, Ediciones, S.A. Madrid.

- CHOROT, P. (1990). Perspectivas actuales y futuras de la evaluacion psicoldgica. En: B. Sandin (comp.).
Aportaciones recientes en psicopatologia. Madrid.

- MARTIN-ARAGUZ, A.,y BUSTAMANTE-MARTINEZ, C. (2004). Examen de ingenios: de Juan Huarte de San
Juan y los albores de la neurobiologia de la inteligencia en el Renacimiento espafiol. Revista de Neurologia,
38,1176-1185
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RODRIGUEZ-GONZALEZ, J.M.,y MORENO ROSSET, C. (2005). Historia de la Evaluacidn Psicolégica. En: C.
Moreno-Rosset, Evaluacion Psicoldgica: concepto, proceso y aplicacion en las dreas del desarrollo y de la
inteligencia. Ed. Sanz y Torres, pag, 35-87.

SANTAMARIA, C. (2004). Historia de la psicologia: el nacimiento de una ciencia. Editorial Ariel, Barcelona.
SANTOLAYA, VERDULLAS, y FERNANDEZ, J. (2002). La década de 1989-1998 en la psicologia espaiiola.
Analisis del desarrollo de la psicologia profesional en Espafa. Papeles del Psicélogo, 82, 65-82.

SAIZ, M., y SAIZ, D. (1996). Personajes para una historia de la psicologia en Esparia. Ed. Piramide.

SIGUAN, M. (1981). Testimonio personal. Revista de Psicologia General y Aplicada, 36, 1131-1140.

SILVA, F. (1986). Cronbach y “las dos disciplinas de la psicologia cientifica”. Papeles del Psicélogo, 26, 1-2.

TEMA 2
Bibliografia basica

BUELA-CASAL, G., Y SIERRA, ].C. (1997). Concepto de evaluacion psicoldgica. Manual de Evaluacion

Psicolégica. Fundamentos, técnicas y aplicaciones. Madrid: Siglo XXI, pp.71-101.

BUELA-CASAL, G., Y SIERRA, ].C. (1997). Modelos de evaluacién psicolégica. Manual de Evaluacién

Psicolégica. Fundamentos, técnicas y aplicaciones. Madrid: Siglo XXI, pp.103-145.

CALERO, M.D.,y NAVARRO, E. (2014). Concepto y modelos de Evaluacién Psicolégica. Capitulo 2.
CARPINTERO, H. (2002). Del diagnéstico a la evaluacion. Una cuestion a debate. Accién Psicoldgica, 3, 233-
244,

FERNANDEZ-BALLESTEROS, R. (2011). Concepto y modelos basicos. En: R. Fernandez-Ballesteros (ed.).
Evaluacién Psicolégica: concepto, método y aplicaciones. Madrid, Piramide. Pag, 29-58.

KIRCHNER, T., TORRES, M., y FORNS, M. (1998). Evaluacidn psicolégica: modelos y técnicas. Ed. Paidés
Ibérica, S.A.

Bibliografia complementaria:

ANASTASI, A., URBINA, S. (1998). Funciones y origenes de los tests. En: A. Anastasi, y S. Urbina. Tests
Psicolégicos. (82 edicion). México. Prentice Hall. Pag. 3- 20.

AVILA, A. (1987). Aproximacién a los modelos y enfoques de la Evaluacién Psicolégica Clinica. En: Avila, A, y
Rodriguez, C. (comp.). Psicodiagndstico Clinico. Bilbao, Desclee de Brouver, 85-115.

CONE, ].D. (1987). Algunas observaciones sobre las comparaciones entre métodos en evaluacién conductual.
En: R. Fernandez-Ballesteros y J.A. Carrobles (eds.). Evaluacién conductual. Metodologia y Aplicaciones.
Madrid, Piramide, 393-410.

FERNANDEZ-BALLESTEROS, R., y CARROBLES, J.A.(eds.) (1987). Evaluacién conductual. Metodologia y
aplicaciones. Madrid, Piramide.

FERNANDEZ-PARRA, A. (1996). Modelos explicativos: modelo organico. En: A. Fernandez-Parra (ed.)..
Trastornos del comportamiento en la infancia. Fundamentos tedricos y prdcticos. Graficas Alhambra. Pag. 95-
115.

FERNANDEZ-PARRA, A. (1996). Modelos psicolégicos. En: A. Fernandez-Parra (ed.). Trastornos del
comportamiento en la infancia. Fundamentos tedricos y prdcticos. Graficas Alhambra, pag. 117-143.
FERNANDEZ-PARRA, A. (1996). Modelo conductual. En: A. Fernandez-Parra (ed.). Trastornos del
comportamiento en la infancia. Fundamentos tedricos y prdcticos. Graficas Alhambra. Pag. 147-174.
GARCIA-MONTALVO, C. (1996). Clasificacion de las técnicas de evaluacién psicolégica. En: G. Buela-Casal, y
J.C. Sierra (eds.). Manual de Evaluacién Psicolégica. Madrid, Siglo XXI, pp. 251-270.

MORENO ROSSET, C. (2005). Concepto y definiciéon de Evaluacién Psicoldgica. En: C. Moreno-Rosset (ed.)
Evaluacién Psicolégica: concepto, proceso y aplicacién en las dreas del desarrollo y de la inteligencia. Ed. Sanz
y Torres, pp. 3-37.

PEARSON, K. (2005). Posibilidades de medici6én en psicologia. En: N. Cortada (ed.). Técnicas psicolégicas de
evaluacién y exploracion. Ed. Trillas, México, D.F., 11-25

Pagina 5

%g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




TEMA 3.

Bibliografia basica

- BUELA-CASAL, G., Y SIERRA, ].C. (1997). Método cientifico y evaluacion psicolégica. Manual de Evaluaciéon

Psicoldgica. Fundamentos, técnicas y aplicaciones. Madrid: Siglo XXI, pp.147-162.

- BUELA-CASAL, G, Y SIERRA, ].C. (1997). El proceso de evaluacion psicoldgica. Manual de Evaluaciéon

Psicolégica. Fundamentos, técnicas y aplicaciones. Madrid: Siglo XXI, pp.163-192.

- CALERO, M.D.,y NAVARRO, E. (2014). El proceso de evaluacién psicoldgica. Capitulo 3.

- FERNANDEZ-BALLESTEROS, R. (2011). El proceso como procedimiento cientifico I: el proceso descriptivo-
predictivo. En: R. Ferndndez-Ballesteros (ed.). Evaluacién Psicolégica: concepto, método y aplicaciones.
Madrid, Piramide. Pag, 61-86.

- FERNANDEZ-BALLESTEROS, R. (2011). El proceso como procedimiento cientifico II: el proceso interventivo-
valorativo. En: R. Fernandez-Ballesteros (ed.). Evaluacién Psicolégica: concepto, método y aplicaciones.
Madrid, Piramide. Pag, 89-119.

Bibliografia complementaria

- FERNANDEZ-BALLESTEROS, R. (1994). El proceso en evaluacién conductual. En: R. Fernandez-Ballesteros
(dir.). Evaluacién conductual hoy. Un enfoque para el cambio en psicologia clinica y de la salud. Madrid,
Piramide.

- GODOY, A, y SILVA, F. (1992). La evaluacidn psicolégica como proceso. Valencia, Nav Libres.

- GODOY, A. (1996). Toma de decisiones y juicio clinico. Una aproximacién psicolégica. Madrid, Piramide.

- HAYNES, S. (1994). Juicio clinico y disefio de programas de intervencion. Psicologia conductual, 2, 165-184.

- LLAVONA, L. (1984). El proceso de la evaluacion conductual. En: Mayor, ]., y Labrador, F. (eds.). Manual de
modificacién de conducta. Madrid, Alhambra.

- MORENO ROSSET, C. (2005). El proceso de evaluacion psicolégica. En: C. Moreno-Rosset (ed.). Evaluacién
Psicolégica: concepto, proceso y aplicacion en las dreas del desarrollo y de la inteligencia. Ed. Sanz y Torres,
pp- 139-186.

- PELECHANQO, V. (1988). La evolucion psicoldgica como proceso. En: Pelechado, V. Del psicodiagnéstico
clasico al andlisis ecopsicoldgico. Vol. I. Valencia. Alphaplus.

- SILVA, F. (1988). La evaluacidén Psicoldgica como proceso. Evaluacién Psicoldgica, 4, 31-50.

- VIZCARRO, C. (1987). Aproximaciones empiricas al estudio del proceso diagndstico. Evaluacidn Psicolégica /
Psychological Assessment, 3, 299-344..

TEMA 4.

Bibliografia basica

- BUELA-CASAL, G, Y SIERRA, ].C. (1997). Principios psicométricos de la evaluacidén psicolégica. Manual de

Evaluacién Psicolégica. Fundamentos, técnicas y aplicaciones. Madrid: Siglo XXI, pp. 173-192.

- BUELA-CASAL, G., Y SIERRA, ].C. (1997). Deontologia y evaluacidn psicolégica. Manual de Evaluacién

Psicolégica. Fundamentos, técnicas y aplicaciones. Madrid: Siglo XXI, pp.239-247.

- CALERO, M.D.y NAVARRO, E. (2014). Garantias cientificas y éticas de la Evaluacién Psicolégica. Cap. 4.

- COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS (1987). Cédigo deontoldgico del psicélogo. Papeles del Colegio, 6, 32, 32-
45,

- FERNANDEZ-BALLESTEROS, R. y CALERO, M.D. (2011). Garantias cientificas y éticas de la evaluacién
psicoldgica. En: R. Fernandez-Ballesteros (ed.). Evaluacion Psicolégica: concepto, método y aplicaciones.
Madrid, Piramide. Pag, 121-156.

- FERNANDEZ-BALLESTEROS, R.,, DE BRUYN, E., GODOY, A., HORNKE, L., TERLAAK, VIZCARRO, C., ET AL.
(2003). Guias del proceso de evaluacién GAP: Una propuesta para debatir. Papeles del Psicélogo, 23, 58-70.

Bibliografia complementaria
- AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION. (1999). Standards for educational and psychological testing.

Washington, DC. APA.
- AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION. (2003). Ethical principles of psychologist and code of
conduct from the American Psychological Association. Washington, DC. APA.

Pagina 6

%g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




- ANASTASI, A, URBINA, S. (1998). Normas y significado de las puntuaciones de los tests. En: A. Anastasi,
y S. Urbina. Tests Psicolégicos. (82 edicion). México. Prentice Hall. Pag. 48-83.

- ANASTASI, A, URBINA, S. (1998). Validez: conceptos basicos. En: A. Anastasi, y S. Urbina. Tests
Psicoldgicos. (82 edicion). México. Prentice Hall. Pag. 113-139.

- ANASTASI, A, URBINA, S. (1998). Validez: medicién e interpretacion. En: A. Anastasi, y S. Urbina. Tests
Psicoldgicos. (82 edicidn). México. Prentice Hall. Pag. 113-139.

- BARTRAN, D. (2001). Guidelines for test users: a review of national and international initiatives.
European Journal of Psychological Assessment, 17, 173-186.

- BERME]O, V. (2007). Un nuevo c6digo deontolégico para los psicélogos. Infocop, 33.

- CONE,].D. (1987). Consideraciones psicométricas en la evaluaciéon conductual. En: Ferndndez-
Ballesteros, R., y Carrobles, ].A. (eds.). Evaluacién conductual. Principios y aplicaciones. Madrid,
Piramide.

- COMISION DEONTOLOGICA ESTATAL. (2004). Etica y deontologia para psicélogos. Ed. Colegio Oficial de
psicologos de Espaiia. (disponible en la direccién: http://www.cop.es/pdf/etica.pdf

- Del Rio, C. (2005). Guia de ética profesional en psicologia clinica. Editorial Pirdmide.

- MESSICK, S. (1995). Test validity, a matter of consequence. Social Indicators Research, 45, 35-44.

- MUNIZ,]. (1997). Aspectos éticos y deontolégicos de la Evaluacién Psicolégica. En: Cordero (ed.).
Evaluacién psicoldgica en el aiio 2000. Madrid, TEA, pp. 307-343.

- MUNIZ, ],y HAMBLETON, R. (1996). Directrices para la traduccién y adaptacién de los tests. Papeles del
Psicdlogo, 66, 63-70.

- MUNIZ,J. (2002). Directrices internacionales para el uso de los tests. Papeles del Psicélogo, 77, 50-64.

- PRIETO, G.,y MUNIZ, J. (2000). Un modelo para evaluar la calidad de los tests utilizados en Espafia.
Papeles del Psicélogo, 77, 65-75.

- PINILLOS, J.L. (1987). Algunas reflexiones sobre problemas deontoldgicos. Papeles del Psicélogo, 32

TEMA 5.
Bibliografia basica
- BUELA-CASAL, G., Y SIERRA, ].C. (1997). Autoinformes. Manual de Evaluacion Psicoldgica. Fundamentos,
técnicas y aplicaciones. Madrid: Siglo XXI, pp.297-314.
- CALERO, MD, Y NAVARRO, E. (2014) Los autoinformes. Capitulo 5.
- FERNANDEZ-BALLESTEROS, R. (2011). Los autoinformes. En: R. Fernandez-Ballesteros (ed.). Evaluacién
Psicoldgica: concepto, método y aplicaciones. Madrid, Piramide. Pag, 231-265.
Bibliografia complementaria
- BARBARANELL], C.,, y CAPRARA, G.V. (2000). Measuring the Big Five in self-report and other ratings: a
multitrait-multimethod study. European Journal of Psychological Assessment, 16: 31-43.
- BEN, P,y YOSSEF, S. (2003). Assessing personality and psychopatholoty with self-report inventories.
En: J.R. Graham y ].A., Naglieri (eds.). Handbook of psychology: assessing psychology. New York: John
Wiley and Sons, 553-557.
- MIGUEL TOBAL, J. (1995). Cuestionarios, inventarios y escalas. En: F.]. Labrador, J.A., Cruzado, y M.
Mufioz (eds.). Manual de técnicas de Modificacion y Terapia de Conducta. Madrid, Piramide.
TEMA 6.
Bibliografia basica
- BUELA-CASAL, G., Y SIERRA, ].C. (1997). La entrevista. Manual de Evaluacién Psicolégica. Fundamentos,
técnicas y aplicaciones. Madrid: Siglo XXI, pp.271-296.
e CALERO, MD., Y NAVARRO, E. (2014). La entrevista psicoldgica. Capitulo 6.
e LLAVONA, L. (1993). La entrevista conductual. En: F.J. Labrador, J.A,, Cruzado, y M. Mufioz (eds.). Manual de
técnicas de Modificacion y Terapia de Conducta. Madrid, Ed, Pirdmide, pp. 71-113.
e MARTORELL, M.C. (1997). Aspectos formales de la entrevista. En: M.C. Martorell y Gonzalez, R. Entrevista y
consejo psicoldgico. Madrid, Sintesis., pp. 27-60.
Bibliografia complementaria
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http://www.cop.es/pdf/etica.pdf

ELDESTEIN, B.,y YOMAN, J. (1991). La entrevista conductual. En: V. Caballo (com). Manual de técnicas de terapia
y modificacién de conducta. Madrid, Siglo XXI.

GONGORA, M.A. (2001). Un instrumento para evaluar la actuacién del terapeuta durante la entrvista clinica.
Psicologia Conductual, 9, 405-415.

GOODALE, ].G. (2008). La entrevista. Ed. Piramide, S.A., Madrid.

LOPEZ - IBOR, ].J. (2004).Técnicas de Entrevista en Atencién Primaria. Volumen I y II. (recurso audivisual).
Ferrer Internacional. Farma Consult Services, S. A.

MAGANTO, C.,y CRUZ, S. (2005). La entrevista psicolégica. En: C. Moreno-Rosset (ed). Evaluacién Psicoldgica.
Concepto, proceso y aplicacién en las dreas del desarrollo y de la inteligencia. Sanz y Torres, pp. 187- 245.
MARQUEZ, M. (2004). ;Qué es la entrevista?. Madrid, Biblioteca Nueva.

MARQUEZ, M., RUBIO, V.,y HERNANDEZ, ]. (1987). Propuesta de entrenamiento sistematico en la entrevista:
seleccion de variables modificables. Evaluacién Psicolégica/Psychological Assessment, 3, 211-232.
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Kluwer.

- THOMPSON, T., SIMONS, F., y FELCE, D. (2000). Principles of behavioural observation: assumptions and
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ENLACES RECOMENDADOS

http://www.eval.or
http://www.apa.or
http://www.testpublishers.org
http://www.cop.es
http://www.efppa.org
http://www.tea.com

METODOLOGIA DOCENTE

En la parte presencial la metodologia sera expositiva (lecciones magistrales) y de trabajo individual o en grupo de los alumnos a
partir de las actividades que en cada tema se presenten. Los alumnos entregaran al profesor o pesentaran a sus compafieros los
trabajos realizados a lo largo del semestre. Por cada tema se hara un control mediante autoexamen de manera que se garantice el
seguimiento de la materia por parte de los alumnos. Todo la informacién relevante de la asignatura en los grupos de mafiana
estara disponible en la plataforma web http://eureka.ugr.es/moodle a la cual los alumnos podran acceder una vez que los
profesores les proporcionen la clave de auto-matricula.

Con respecto a las tutorias, se dedican seis horas semanales a las tutorias, con un horario expuesto publicamente desde principio

de curso.
Otras posibilidades:
o  Tutorial web
o  Material didactico electrénico
o Correo electrénico
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segtin la metodologia docente propuesta (NOTA: Modificar segtin la metodologia docente
para la asignatura) propuesta para la asignatura)
Primer Temas Estudi
cuatrimestr | del . . , stu Y 1 Traba
: Sesione . Exposicione . Tutorias . trabajo .
e temario Sesiones Examene S Tutorias e joen
S P sy individua . individua
- practicas R S Etc. colectivas grupo Etc.
tedricas (horas) seminarios (horas) les (horas) 1 del (hora
(horas) (horas) (horas) alumno s)
(horas)
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http://www.eval.org/
http://www.apa.org/
http://www.testpublishers.org/
http://www.cop.es/
http://www.efppa.org/
http://www.tea.com/

Semanal | 1 2 1 0 0 2 1 1 0

Semana2 | 1 1 1 1 0,5 2 0 1 0

Semana3 | 2 2 1 0 0 2 1 2 1

Semana4 | 2 1 2 2 0,5 2 0 2 2

Semana5 | 3 2 1 1 0 2 1 2 2

Semana6 | 3 1 2 1 0,5 2 0 2 2

Semana7 | 4 2 1 1 0 2 1 2 2

Semana8 | 4 1 2 1 0,5 2 0 2 2

Semana9 | 5 2 1 1 0 2 1 2 2

Semana 10 | 5 1 2 1 0,5 2 0 2 2

Semana1l | 6 2 1 1 0 2 1 2 2

Semana12 | 6 1 2 1 0,5 2 0 2 2

Semana 13 | 7 2 1 1 0 2 0 2 2

Semana 14 | 1 1 1 0,5 2 0 2 2

Semana 15 Eefli’i;l 2 2 0 0 6 0 4 0

Total 23 20 14 3,5 34 6 30 23 153

horas
EVALUACION (I’NSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Se utilizaran las
siguientes técnicas de evaluacion: prueba objetiva escrita (examen), entrega de trabajos individuales,
trabajos en grupo, calidad de los trabajos, asistencia y participacion en clase.

CRITERIOS DE EVALUACION:

- Prueba objetiva escrita (examen) sobre los contenidos tedricos del temario desarrollados en clase.

- Asistencia y participacion activa del alumnado en clases, seminarios y tutorias: Se tendra en cuenta la
asistencia a las clases practicas, asf como la participacién activa en las actividades de clase.

- Realizacion de informes de practicas

- Auto-examenes u otros procedimientos de evaluacion continua de los contenidos teéricos.

- La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacién.

- Examen tipo prueba objetiva: 40% de la nota final.

- Realizacion de las actividades practicas individuales y de grupo (tareas autoformativas, aplicacion de
instrumentos de evaluacion, auto-examenes, asistencias y participacion activa en clase): 60%

PORCENTAJES SOBRE LA CALIFICACION FINAL:

La calificacidn final del alumno sera la suma de las calificaciones obtenidas en el examen final de teoria
(40%), asi como la realizacion de las actividades practicas individuales y de grupo y autoexamenes
(60%). Se requerira:

- Minimo de 1,75 (sobre 4 puntos maximos) en el examen de teoria para sumar la nota de las
actividades practicas.

- Minimo de un 3 (sobre 6 puntos maximos) en las actividades practicas para presentarse al examen.

INFORMACION ADICIONAL

EVALUACION UNICA FINAL. De manera excepcional, los alumnos que hayan sido autorizados por el
Director del Dpto. para poder acogerse a la modalidad de evaluacién tnica final por cumplir los criterios
establecidos al respecto (art. 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada de 20 de mayo de 2013, y criterios del Dpto. de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicol6gico aprobados en Consejo de Dpto. el 7 noviembre de 2013) realizardan un examen de
preguntas objetivas tipo test y preguntas cortas de la parte tedrica de la materia con una puntuaciéon
maxima de 5,5 puntos y un examen de preguntas cortas y a desarrollar sobre la parte practica de la
asignatura con una puntuacién maxima de 4,5 puntos. Sera necesaria una nota final entre ambas partes de
5 puntos para superar el examen.
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