GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (o)

ESTRES PSICOSOCIAL Y SALUD

Curso 2019-2020

(Fecha ultima actualizacién: 01/06/2019a)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 06/06,/2019)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Estrés Psicosocial y
Formacion Optativa Salud 2¢ 29 6 Optativa

PROFESORES®

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

e Pedro Maria Guerra Mufioz

Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico, Facultad de Psicologia, 22 planta.
Despacho n2 391. Correo electrénico:
pguerra@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS®

Consultar Tablon Anuncios Despacho. Acordar citas
por e-mail. Plataforma: Tablén de Docencia.
Consultar web: http://petra.ugr.es/

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Enfermeria

Grado en Fisioterapia y Grado en Terapia

Ocupacional.

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No se requieren

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Conocimientos tedrico-practicos necesarios para entender los procesos de estrés psicosocial y sus relaciones con la
salud y la enfermedad. Conocimientos relativos a las estrategias psicoldgicas de evaluacion, prevencién y el
afrontamiento del estrés y sus relaciones con la salud y la prevencion y tratamiento de la enfermedad.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES:
1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
1.2. Habilidades interpersonales.
1.3. Planificacién y gestion del tiempo.

ESPECIFICAS:

1.- Seleccionar y aplicar modelos practicos de intervencidn para influir en la salud de individuos/poblaciones.
2.- Conocer la implicacion del estrés psicosocial en la enfermedad fisica. Saber identificar sus elementos, fases y
consecuencias.

3.- Realizar un programa de deteccién y afrontamiento del estrés como modo de intervencién y como modo de
prevencion y proteccion del profesional.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo general de la asignatura es facilitar a los alumnos los conocimientos teérico-practicos necesarios para
entender los procesos de estrés psicosocial y sus relaciones con la salud y la enfermedad, asi como las estrategias
psicolégicas destinadas a la evaluacion, la prevencion y el afrontamiento del estrés para la proteccidn, el
mantenimiento y la promocidn de la salud, el bienestar y la calidad de vida y la prevencion, el tratamiento y la
rehabilitacion de la enfermedad. Este objetivo general se desglosa en los siguientes objetivos especificos:

1. Presentar los conceptos generales y los modelos explicativos del estrés, en general, y del estrés psicosocial, en
particular.

2. Presentar los conceptos basicos relacionados con el afrontamiento, control o manejo del estrés, asi como las
principales habilidades de afrontamiento.

3. Revisar los aspectos psicolégicos mas relevantes de la salud y la enfermedad.
4. Presentar las relaciones entre el estrés y la salud y la enfermedad.

5. Dar pautas conceptuales y practicas para la comprension de estrategias y programas destinados a la evaluacion, la
prevencion y el control del estrés.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMARIO TEORICO:
Tema 1. El concepto de salud

1.1 Ciencias sociales en el ambito sanitario

1.2 Dimensiones bioldgica, psicolégica y social del ser humano
1.3 El modelo biomédico

1.4 El modelo biopsicosocial

Tema 2. El estrés

2.1 Delimitacién conceptual

2.2 Diferentes perspectivas sobre el estrés
2.3 Las emociones

2.4 Aproximaciones recientes

Tema 3. El estrés psicosocial

3.1 Definicion de estrés psicosocial
3.2 Efectos del estés psicosocial sobre la salud
3.3 Elapoyo social

Tema 4. Las consecuencias del estrés

4.1 Neuroanatomia y fisiologia del estrés

4.2 Consecuencias del estrés en funcion de la etapa de desarrollo
4.3 Regulacion social de la neurobiologia del estrés en humanos
4.4 El sindrome de burnout

4.5 Factores que intervienen y consecuencias del sindrome

4.6 ;Qué se puede hacer frente al burnout?

Tema 5. Afrontamiento del estrés

5.1 Definicion de afrontamiento

5.2 Estilos de afrontamiento

5.3 Estrategias de afrontamiento

5.4 El modelo de inoculacién de estrés de Meichenbaum

Tema 6. Habilidades cognitivas

6.1 Caracteristicas comunes y diferenciales de las técnicas cognitivas
6.2 Principales técnicas cognitivo-conductuales

6.3 La terapia racional emotiva de Albert Ellis

6.4 La terapia cognitiva de Aaron Beck
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Tema 7. Habilidades sociales
7.1 Principales modelos tedricos sobre habilidades sociales
7.2 Lateoria del aprendizaje social de Albert Bandura
7.3 Tipos de habilidades sociales
7.4 Componentes principales del entrenamiento
Tema 8. Evaluacion del estrés y el afrontamiento
8.1 Generalidades del proceso de evaluacién en psicologia
8.2 Principales instrumentos de evaluacidn de aspectos psicosociales

8.3 Principales instrumentos de evaluacion del estrés psicosocial
8.4 Principales instrumentos de evaluacidon de las estrategias de afrontamiento

Tema 9. Personalidad y estrés
9.1 Modelos de personalidad

9.2 Los patrones de personalidad
9.3 Personalidad, afrontamiento y estrés

TEMARIO PRACTICO:
Programa de entrenamiento en técnicas de control del estrés
10-12 sesiones de una hora y media cada una, divididas en tres fases:

12 Fase: Conceptualizacion y evaluacion del estrés
a) Presentacidn del marco conceptual del entrenamiento a aplicar

b) Evaluacién de los problemas de estrés
b.1) Entrevista clinica centrada en los problemas de estrés
b.2) Escala de contratiempos
b.3) Escala de estrés percibido
b.3) Inventario de indicadores de tensién y ansiedad
b.4) Autorregistro de situaciones estresantes y respuestas ante el estrés

22 Fase: Adquisicion de habilidades de afrontamiento
a) Respiracion abdominal o diafragmatica
b) Imaginacién temética
c) Relajacién muscular de Jacobson

d) Entrenamiento en autoinstrucciones
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32 Fase: Aplicacion y consolidacion
a) Exposicién graduada en la imaginacidn a situaciones estresantes
b) Manejo eficaz del tiempo

c) Consolidacidon de lo aprendido y mantenimiento de logros
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ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades académicas dirigidas para la asignatura de Estrés Psicosocial y Salud son:

e Clases magistrales (35 horas presenciales) con combinacidn de los siguientes recursos didacticos:

v' +Debates que inducen a la participacidn activa del alumnado; esto origina que el alumnado se
cuestione conocimientos o actitudes previas y les permite contemplar el tema desde diversas perspectivas

v" +Uso de medios audiovisuales

v' -Esquemas del material

v' +Aclarar cudles son los objetivos del contenido que se va a tratar
v' -Formular preguntas

v' -Atender a las sefiales de feedback del alumnado
e Clases practicas. Las practicas son de cardacter obligatorio (el alumno podra tener una falta siempre que sea justificada) e
implican actividades muy diversas; parte del trabajo se realiza en grupo y parte de modo individual durante las clases

practicas y, en ocasiones, como tareas que deben realizarse fuera del aula. En las actividades de grupo se debaten las
cuestiones planteadas por el profesor, con un esquema de trabajo que seria el siguiente:

v"Introduccidn del tema y relacién con los contenidos abordados en la teoria
v" Realizacién individual o en grupo (depende de la practica) de tareas
v Discusién de los resultados en grupo

v" Discusién global guiada y moderada por el profesor

e Tutorias. Se dedican seis horas semanales a las tutorias, con un horario expuesto publicamente desde
principios de curso.

e Estudio y trabajo auténomo (90 horas no presenciales). 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos
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concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia. 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3) Realizacién de trabajos
individuales para las practicas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Los conocimientos tedricos se evaluaran a partir de la participacion activa en clase y del examen final.
La participacion activa tendra una valoracion de hasta 1 punto. El examen final tendrd una valoracion maxima de

6 puntos. Se necesitara un minimo de 3 puntos en este examen para sumar el resto de notas.

e El examen de los conocimientos tedricos consistira en una prueba objetiva de preguntas con 3
alternativas. De éstas, solo una sera la correcta y los errores seran penalizados.

e Los conocimientos practicos tendran una valoracién maxima de 3 puntos, a razén de 0,5 puntos
correspondientes a cada practica. Estos conocimientos se valoraran a partir del informe que cada alumno tendra
que elaborar y entregar en cada practica.

e Cuando la suma de la parte de teoria y de practicas dé una puntuacion superior a 5, pero en funcién de
los criterios para aprobar la asignatura el alumno esté suspenso, la calificacion que constara en acta sera como
maximo un 4,9.

e Convocatoria extraordinaria. El alumno realizara una prueba objetiva de 3 alternativas de respuesta
(los errores seran penalizados) sobre 7 puntos. En el caso de haber aprobado las practicas, dicha nota sera
guardada. En el caso de haber suspendido las practicas, el alumno podra presentarse a una prueba objetiva de 3
alternativas de respuesta (los errores seran penalizados) sobre 10 puntos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Evaluacion tnica final. De manera excepcional, los alumnos que hayan sido autorizados por el Director del Dpto. para
poder acogerse a la modalidad de evaluacion unica final por cumplir los criterios establecidos al respecto (art. 8 de la
Normativa de Evaluacién y Calificacidn de los Estudiantes de la Universidad de Granada de 20 de mayo de 2013,y
criterios del Dpto. de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico aprobados en Consejo de Dpto. el 7
noviembre de 2013) realizaran un examen que tendra una valoracién maxima de 10 puntos y versara sobre los
contenidos tedricos de la asignatura. El examen consistira en una prueba objetiva en la que cada pregunta constara

de 3 alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta.
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INFORMACION ADICIONAL

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE),
conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de
Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada, no 112, 9 de noviembre de 2016
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