GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA Curso 2014- 2015
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Estés psicosocial y

Formacion optativa salud

2° 2° 6 Optativa

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
PROFESORIES) (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico, Facultad de Psicologia, 2°planta.
Despacho n? 304.

Correo electronico: jpchica@ugr.es

e Joaquin Pegalajar Chica HORARIO DE TUTORIAS

(Guia docente aprobada en sesion ordinaria del 10 de julio
de 2014 del Consejo de Departamento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico).

Los horarios de tutorias pueden encontrarlos en
las siguientes ubicaciones:
a) Tablon situado en la puerta del
despacho del profesor.
b) www.ugr.es Acceso
Identificado/Informacion
General/Ordenacion Académica.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Enfemeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Conocimientos teoérico-practicos necesarios para entender los procesos de estrés psicosocial y
sus relaciones con la salud y la enfermedad.

Conocimientos relativos a las estrategias psicoldgicas de evaluacion, prevencion y el afrontamiento
del estrés y sus relaciones con la salud y la prevencion y tratamiento de la enfermedad.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Pagina 1

:| }lg 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
de Granada http://grados.ugr.es



http://www.ugr.es/

TRANSVERSALES

1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos

en la practica.

1.11. Habilidades interpersonales.

1.12. Planificacién y gestion del tiempo.
ESPECIFICAS
1.- Seleccionar y aplicar modelos précticos de intervencién para influir en la salud de
individuos/poblaciones.
2.- Conocer la implicacion del estrés psicosocial en la enfermedad fisica. Saber identificar sus
elementos, fases y consecuencias.
3.- Realizar un programa de deteccion y afrontamiento del estrés como modo de intervencion y como modo de
prevencion y proteccion del profesional.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZR)

El objetivo general de la asignatura es facilitar a los alumnos los conocimientos tedrico-practicos
necesarios para entender los procesos de estrés psicosocial y sus relaciones con la salud y la
enfermedad, asi como las estrategias psicoldgicas destinadas a la evaluacion, la prevencion vy el
afrontamiento del estrés para la proteccion, el mantenimiento y la promocion de la salud, el bienestar
y la calidad de vida y la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la enfermedad. Este objetivo
general se desglosa en los siguientes objetivos especificos:

1. Presentar los conceptos generales y los modelos explicativos del estrés, en general, y del estrés
psicosocial, en particular.

2. Presentar los conceptos béasicos relacionados con el afrontamiento, control 0 manejo del estrés, asi
como las principales habilidades de afrontamiento.

3. Revisar los aspectos psicolégicos mas relevantes de la salud y la enfermedad.

4. Presentar las relaciones entre el estrés y la salud y la enfermedad.

5. Dar pautas conceptuales y practicas para la comprension de estrategias y programas destinados a la
evaluacion, la prevencién y el control del estrés.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. El estrés.

Tema 2. El estrés psicosocial.

Tema 3. El afrontamiento del estrés.

Tema 4. Estrés, salud y enfermedad.

Tema 5. Las consecuencias del estrés.

Tema 6. Evaluacion del estrés y del afrontamiento del estrés.
Tema 7. Prevencion y manejo del estrés.

TEMARIO PRACTICO:
Las practicas son de caracter obligatorio. El alumno tendra que elaborar un informe de cada una de ellas a
partir del material desarrollado en clase.
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Evaluacion del estrés.

Técnicas de afrontamiento del estrés: conceptualizacion del estrés.
Técnicas de desactivacion.

Técnicas cognitivas.

Técnicas conductuales

Técnicas de control de la ira/hostilidad

U WN=-

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

BUCETA, J.M., BUENO, A.M. y MAS, B. (2001). Intervencién psicoldgica en trastornos de la salud.
Madrid: Dykinson.

BUCETA, J.M., BUENO, A.M. y MAS, B. (2002). Intervencion psicoldgica y salud: Control del estrés y
conductas de riesgo. Madrid: Dykinson.

BUENDIA, J. (1993). Estrés y psicopatologia. Madrid: Piramide.

BUENDIA, J. y RAMOS, F. (2001). Empleo, estrés y salud. Madrid: Piramide.

FUNDACION PAIDEI (1993). El malestar en los profesionales de los servicios humanos y sociales. La
Corufia: Fundacién Paideia.

GODOY-IZQUIERDO, D. (2009). Introduccién a las técnicas y terapias psicologicas para
profesionales de las ciencias de la salud. Granada: Editorial Universidad de Granada.

LAZARUS, R.S. (2000). Estrés y emocion: Su manejo e implicaciones en nuestra salud. Bilbao:
Desclée de Brouwer.

LAZARUS, R.S. y FOLKMAN, S. (1986). Estrés y procesos cognitivos. Barcelona: Martinez-Roca.
MCKAY, M., DAVIS, M. y FANNING, P. (1988). Técnicas cognitivas para el tratamiento del estrés.
Barcelona: Martinez-Roca.

MINGOTE, J.C.y PEREZ, F. (1999). El estrés del médico: manual de autoayuda. Madrid: Diaz de
Santos.

MINGOTE, J.C., PEREZ, S. y ANTON, A. (2002). Estrés en la enfermeria: el cuidado del cuidador.
Madrid: Diaz de Santos.

PEIRO, J.M. y SALVADOR, A. (1993). Control del estrés laboral. Madrid: Eudema.

REMOR, E., ARRANZ, P. y ULLA, S. (2003). El psicologo en el &mbito hospitalario. Bilbao: Desclée
de Brouwer.

ROBLES, H. y PERALTA, M.l. (2010). Programa para el control del estrés. Madrid: Pirdmide.
RODRIGUEZ, J. y ZURRIAGA, R. (1996). Estrés, enfermedad y hospitalizacion. Granada: Escuela
Andaluza de Salud Publica.

SANDIN, B. (2008). El estrés psicosocial (22 ed.). Madrid: Klinik.

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

METODOLOGIA DOCENTE
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Las actividades académicas dirigidas para la asignatura de Estrés psicosocial y salud son:

e Clases magistrales con combinacion de los siguientes recursos didacticos:

o Debates que inducen a la participacion activa del alumno/a; esto origina que el alumnado se
cuestione conocimientos o actitudes previas y les permite contemplar el tema desde diversas
perspectivas

Uso de medios audiovisuales

Esquemas del material

Aclarar cuales son los objetivos del contenido que se va a tratar
Formular preguntas

o Atender a las sefales de feedback del alumnado

O O O O

e Clases practicas que implican actividades muy diversas; parte del trabajo se realiza en grupo y parte
de modo individual durante las clases practicas y, en ocasiones, como tareas que deben realizarse
fuera del aula. En las actividades de grupo se debaten las cuestiones planteadas por el profesor/a,
con un esquema de trabajo que seria el siguiente:

Introduccion del tema y relacion con los contenidos abordados en la teoria

o Realizacion individual o en grupo (depende de la practica) de tareas
o Discusion de los resultados en grupo
o Discusion global guiada y moderada por el profesor

e Tutorias. Se dedican seis horas semanales a las tutorias, con un horario expuesto publicamente desde
principio de curso.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))

e Los conocimientos teoricos se evaluaran a partir de la participacion activa en clase y del examen
final. La participacion activa tendra una valoracion de hasta 1 punto. El examen final tendra una
valoracion maxima de 6 puntos. Se necesitara un minimo de 3 puntos en este examen para superar la
asignatura.

e El examen de los conocimientos tedricos consistira en una prueba objetiva de preguntas con 3
alternativas. De éstas, solo una sera la correcta y los errores seran penalizados.

e Los conocimientos practicos tendran una valoracion maxima de 3 puntos, a razon de 0,5 puntos
correspondientes a cada practica. Estos conocimientos se valoraran a partir del informe que cada
alumno tendra que elaborar y entregar en cada practica.

e Evaluacion Unica final. De manera excepcional, los alumnos/as que hayan sido autorizados por el
Director del Dpto. para poder acogerse a la modalidad de evaluacion Unica final por cumplir los
criterios establecidos al respecto (art. 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada de 20 de mayo de 2013, y criterios del Dpto. de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico aprobados en Consejo de Dpto. el 7 noviembre de
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2013) realizaran un examen que tendra una valoracion maxima de 10 puntos y versara sobre los
contenidos teoricos de la asignatura. ELl examen consistira en una prueba objetiva en la que cada
pregunta constara de 3 alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correcta.

INFORMACION ADICIONAL
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