GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Disefios psicopedagdgicos para la integracion en contextos bilingles
(Curso 2014-2015).

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Disefios

Educacién Social e psicopedagdgicos para .

interculturalidad la integracién 32 5¢ 4.5 Optativa
en contextos bilingles

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Facultad de Educacion y Humanidades
Ma José Rodriguez Parra:

i i mjrodri@ugr.es

M2 JOSE RODRIGUEZ PARRA 956526137

Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico

(Guia docente aprobada en sesion ordinaria del 10 de julio | HORARIO DE TUTORIAS
de 2014 del Consejo de Departamento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicologico). a) Tabldn que se encuentra en la puerta del despacho
de los profesores.

b) www.ugr.es Acceso identificado > Informacion
General > Ordenaciéon Académica

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Educacion Social

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Diversidad linglistica y multiculturalidad. Estrategias para la evaluacion psicopedagdgica en contextos de integracion.
Diagnéstico de necesidades para el disefio y planificacién de acciones y programas de intervencion psicopedagogica. El
proceso y los instrumentos de evaluacion psicopedagdgica para el disefio y desarrollo de intervenciones. Analisis y
valoracion de algunos programas y planes educativos basados en los principios de la interculturalidad.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES
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o Reflexionar en grupo sobre la aceptacidon de normas y el respeto a los demds. Promover la autonomia y la singularidad
de cada estudiante como factores de educacién de las emociones.
¢ |dentificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad socioeducativa con el fin
entender su complejidad y orientar la accién.
¢ Disenfar, planificar, gestionar, desarrollar y evaluar diferentes recursos y programas socioeducativos de participacion
social y desarrollo en todos sus ambitos.
e Comprendery dar respuesta a las nuevas situaciones.
e Mostrar interés y sensibilidad hacia la realidad sociocultural.
ESPECIFICAS
- Elaborary gestionar medios y recursos para la intervencién socioeducativa.
- Disefiar e implementar procesos de evaluacién de programas y estrategias de intervencion socioeducativa en diversos
contextos.
- Asesorar en la elaboracidn y aplicacién de planes, programas, proyectos y medios diddcticos y actividades
socioeducativas.
- Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboraciéon del centro y del maestro en la
atencion a las necesidades educativas especiales que se planteen.
- Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa de estudiantes con dificultades.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

El Bilingliismo y sus variedades.

Inmigracién y educacion intercultural.

Respuesta educativa a la diversidad cultural.

Analisis y valoracion de algunos programas y planes educativos basados en los principios de la interculturalidad.
Elaboracidn de programas de inclusidn en contextos bilingles.

ukhwne
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ENLACES RECOMENDADOS

e Bases de datos UGR: http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca electronica/bases datos/index.html

METODOLOGIA DOCENTE

AF1 Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo)

Descripcidn: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Explicacidn del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado.

AF2 Actividades practicas (Clases practicas o trabajo colaborativo)

Descripcidn: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo debe actuar a partir de la aplicaciéon
de los conocimientos adquiridos.

AF5 Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo colaborativo).

Descripcidn: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.

AF6 Tutorias académicas

Descripcidn: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y
orientar las distintas actividades académicas propuestas.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segln la metodologia docente propuesta (NOTA: Modificar seguin la metodologia docente propuesta
Primer Tc-;mas para la asignatura) para la asignatura)
cuatrimestre el .
temario Sesiones Talleres y Exposiciones y Exd Tutorias Tutorias Estudio y Trabajo en
teodricas seminario( seminarios );:r:r::)es Etc. individuale colectivas trabajo grupo Etc.
(horas) horas) (horas) s (horas) (horas) individual (horas)
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del alumno
(horas)

Semana 1

Tema 1l

1h/grupo
1

1h/grupo
2

Semana 2

Temal

1h/grupo
1

1h/grupo
2

Semana 3

Tema 2

1h/grupo
1

1h/grupo
2

Semana 4

Tema 2

1h/grupo
1

1h/grupo
2

2 h/gran
grupo

Semana 5

Tema 3

1h/grupo
1

1h/grupo
2

Semana 6

Tema 3

1h/grupo
1

1h/grupo
2

Semana 7

Tema 4

1h/grupo
1

1h/grupo
2

Semana 8

Tema 4

1h/grupo
1

1h/grupo
2

Semana 9

Tema 5

1h/grupo
1

1h/grupo
2

2 h/gran
grupo

Semana 10

Tema 5

1h/grupo
1

1h/grupo
2

Semana 11

Tema 6

1h/grupo
1

1h/grupo
2

Semana 12

Tema 6

1h/grupo
1

1h/grupo
2

Semana 13

Tema 6

1h/grupo
1

y % (gr Universidad

de Granada

Pagina 4

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

h

://grados.ugr.es




1h/grupo
2

1h/grupo
Semana 14 Tema 6 2 1 1 1
1h/grupo

2

1h/grupo
1 2 h/gran

1h/grupo grupo
2

Semana 15 Tema 6 2

Total horas 30 30 6 15 15 60 40

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e EV-I1. Pruebas escritas: de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas.
e EV-I2. Pruebas orales: exposicidn de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

e EV-C1. Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracién critica de los mismos.

e EV-C2. Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la
critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

e EV-C3. Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacidn en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracidn de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

e EV-C4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION

Evaluacion continua:

- Prueba evaluativa escrita tipo test: hasta 50%. Maximo 5 puntos.

- Actividades y trabajo grupal del alumno/a: hasta 25 %. Maximo 2.5 puntos.

- Asistencia a clase: 25%. 2.5 puntos. Si no se ha cumplido el minimo de asistencia (75%) no se contabilizaran.

En la convocatoria extraordinaria, la prueba escrita recogera, ademds de los temas tedricos, aspectos practicos, a fin de
qgue el alumno pueda optar a la maxima calificacién de 10 puntos.

Evaluacion unica final para los alumnos/as que no pueden acogerse al sistema de evaluacién continua:

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacién y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
(Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013), el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, podra acogerse a una evaluacion Unica
final. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticiéon de la
asignatura, lo solicitara al Director del Departamento.

Consistira en: Examen tedrico tipo test (nota maxima: 10).

INFORMACION ADICIONAL
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